


Stadin osaamiskeskuksen alku

 Juuret vuoden 2015 runsaassa turvapaikanhakijoiden tulossa

 Tavoitteena mahdollisimman virtaviivainen ja asiakaskeskeinen
kotouttaminen

* Siilot, organisaatiorajat ja perinteet eivat saa estaa ihmisten hyvaa
alkua uudessa maassa



Stadin
osaamiskeskuksen
kantavat voimat

« Piddmme aina tavoitteena tydelamaan paasyn

Rakennamme asiakkaalle raataloidyn polun aina

osaamisensa mukaan

Asiakkaan ja henkiloston kaytettavissa on

moniammatillinen tiimi: TE-asiantuntijat, sosiaaliset A 2

ohjaajat, tydoelamavalmentajat, yrityskoordinaattori, 7 ’”’ N, /

opinto-ohjaajat, kuraattori, psykologi, sosiaalityontekija

seka opettajat

Teemme tiivista yhteistyota valtion ja kunnan

toimijoiden, yritysten ja jarjestojen kanssa

Yllapidamme kokeilukulttuuria ja otamme kayttoon

uusimpia menetelmia ja tyévalineita

Hyodynnamme henkilostomme monikielisyytta ja —
Jurisuutta

M me johdolta tukea kaupungin ja valtion puolella
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Stadin osaamiskeskuksen palvelut

Asiakkaiden
ohjaaminen TE-
palvelujen,
sosiaalipalvelujen

ja etsivat tyon
kautta

Lukupalveluohjaus helsinkilaisille maahanmuuttajille

Hitaasti eteneva luki-kurssi ylikotoaikaisille

Suomea ja oppimisvalmiuksia —ryhma (kuntouttava)

2 kurssia suomen kielesta ja yhteiskunansta (eri
tasoisia)

. S? ‘ 6 kurssia Suomen palveluista ja yhteiskunnasta, 2
digiasioinnin pajaa, liikuntaa ja suomea somalin- ja
arabiankielisille kotivanhemmille

* MeLVAANE;
3 perustaitoryhmaa: Suomea ja peruskoulutaitoja
2 avolrrssr
= PErietianne: : : o :
. Polku-ryhmia (16): ravintola, hoiva, kotity6, metalli,
= taleudellinen ’ : :
iahn elektroniikka, rakennus, auto, varasto, asiakaspalvelu- ja
anne

yrittajyys, taksi, turva, hius, kauneus, moniosaaja,
elintarvike, kiinteisto.
Henkilosto: S2 ope, ammatillinen ope, ohjaaja

Osaamisen tunnustaminen ja ammatillinen kouluttautuminen

henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaan

Tyoelamavalmennus: henkilokohtainen palvelu, jopa 90
tuntia/ asiakas

Toihin yhteistyoyrityksiin
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Tuloksia vuodesta 2016
alkaen

Tiedot paivitetty 09.07.2019




Stadin osaamiskeskuksen asiakkuus on paattynyt 1854
asiakkaan kohdalla(70%) 9.7.2019 mennessa.

Asiakkuus paattynyt oppisopimukseen
2%

Asiakkuus paattynyt
koulutukseen
47 %

Asiakkuus paattynyt muu syy
19 %

. an oam 0 .
4.92019 Tutkintoon on paassyt 48 % koulutuksessa olevista




Tutkintoon siirtynyt 422 asiakasta seuraavasti:

4.9.2019

Tutkinnon on suorittanut loppuun 94 opiskelijaa (22%)

m Opiskelee tutkinnossa

® Suorittanut tutkinnon loppuun: tyokokeilu
Suorittanut tutkinnon loppuun: tyéllistynyt
Suorittanut tutkinnon loppuun: ty6ton

Tutkinto keskeytynyt



-
0O
=
=

(]

X

-
=

-

-
-

e
0

-

(]
-
O
=

N




Oppilaitokset, joissa tutkinto suoritet
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Ajankohtaiset haasteet

« Tehokas kohderyhman ohjaus TE-palveluista

 Viranomaisyhteisty0 vs. Euroopan tietosuojadirektiivi
« Osaamisen kartoituksen standardit

e [Imiona aikuiset ilman alakoulun osaamista



frans.winsten@hel.fi
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