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Tyopaikat Suomessa kulttuurisesti

monimuotoistumassa

Vuonna 2018: 67 % tydelamassa mukana
olevista ilmoitti, ettd omalla tyopaikalla tai
tydyhteisdssa on ulkomaalaistaustaisia
tydntekijoita ja etta heilla on kokemuksia
ulkomaalaistaustaisten tyontekijdiden
kanssa tydskentelysta.

(Luottamuskysely - TEM/Tyoeldma 2020, Suomalaisen
tydn liitto, Business Finland, Tydterveyslaitos.
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Ulkomaalaistaustaisten tyollisten maarat eri ammattiryhmissa vuonna 2016 (TiIastokesk

y

2019), ja yrittajina toimivat 2017 (Tilastokeskus 2019) vakinaisesti Suomessa asuvista.

Ammattiryhmat Ulkomaalais- Kaikki, lkm
taustaiset, [km

‘Muut tyontekijat’ (muun muassa siivoojat) 28 824 149 077
Palvelu- ja myyntitydntekijat 28 513 460 780
Erityisasiantuntijat (mm. ladkarit, tutkijat, opettajat) 21308 451620
Rakennus- korjaus- ja valmistustydntekijat 16 315 231243
Asiantuntijat (mm. sairaanhoitajat) 12 242 409 526
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 11325 192 785

Tuntematon 9794 93 444
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 5104 130 137

Maanviljelijat, metsatyontekijat 3 082 57 574
Johtajat 2914 91559
Sotilaat 33 7934

Yrittajat 9 558 230 027
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Rinteen hallitusohjelma (2019) ja Hallituksen
maahanmuuttopoliittinen ohjelma tyoperusteisen
maahanmuuton vahvistamiseksi (2018)

Paamiristeri Antti Rinteen hallituksen ohjelma 6.6.2019

OSALLISTAVA JA
OSAAVA SUOMI

— sosiaalisesti, taloudellisesti
ja ekologisesti kestava yhteiskunta
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Toihin Suomeen -
Hallituksen maahan-

muuttopoliittinen ohjelma
tyoperusteisen maahan-
muuton vahvistamiseksi
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Moninaisuuden/monikulttuurisuuden hyodyt
tyossa
 Luovuus ja innovaatiokyky

- uusia ratkaisuja, tuotteita ja palveluita ja uusien ongelmien hahmottaminen

» Monikulttuurisen asiakaskunnan tuntemus, eri asiakasegmenttien tarpeiden parempi
hahmotus, parempi asiakaspalvelu ja -tyytyvaisyys

* Edesauttaa kansainvalisille markkinoille menoa
« Vahentaa ilmiota “group think”

» Henkilostdammattilaisten mielesta lisaksi: Tyontekijoiden maailmankuvan laajeneminen ja
suvaitsevaisuuden lisdantyminen & maahan muuttaneiden hyvan tydmotivaation tarttuminen
koko tydyhteisddn (Monimuotoisuusbarometri 2006)

Yksilbiden keskindinen erilaisuus ja monimuotoinen ryhmd
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Hyodynnetaanko Suomessa eri kulttuureista

tulevien tyontekijoiden vahvuuksia?

Vaittama: Tydpaikoilla hyddynnetaan erilaisista kulttuureista tulevien tydntekijdiden vahvuuksia

Vastaajaryhma Taysin samaa | Jokseenkin Jokseenkin eri | Téysin eri mieltd | En osaa sanoa
mielta samaa mieltd | mieltd
% % % %
Tyoikaiset
suomalaissyntyiset *) 7 24 42 10 10
(N = 1056)
Tyonantajat *) 8 24 47 13 8
(N =711)

Ulkomaalaistaustaiset

johtajat, tydntekijat ja 19 32 30 19
opiskelijat **)

(N =1085)

Lahde: Made by Finland -selvitys 2017* ja 2018** . Selvitykset tyuotettiin osana Suomalaisen Tyon Liiton, TEM:n
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Suomessa viime viikkoina kaytya keskustelua
moninaisuudesta Kansainvaliset opiskelijat

ratkaisevat tyévoimapulan

Jotta Suomi voisi aidosti kilpailla kansainvilisista osaajista, tyo- ja
opiskeluperdizen maahanmuuton edistimisen tulisi olla hallituksen asialistan

HS 22.11.19 e |
Talous|_15201,|19 ulkakstu: 1311 200 Pdivitetty: 13,11, 9:54
Opiskelu: Moni koulu ei tunnista ulkomaalaistaustaisia omana ryhmanaan I(eSl(uStelu mOﬂlmUOtOISUlldesta el Ole ])aaSSYt
\\ e Ulkomaalaistaustaisia ei Suomessa koskaan vauhtiin, sanoo Slushin paa-
S27° A Lct i . kuraattorina toiminut Katja Toropainen:
aret tueta kyllnksn opinnoissa Teknovhtict ofivat vhes l]' : ll)‘l
“ Koulutuksen [E1l'§.l Lorlleakm]u( rlamium faa uall‘llmu(.(aa 58, euﬁ kxnl]u( -3 e (nov tht 0 lvat Y ta’ (uln mle et
LS e, GEGETS LR huppareissa”
aud® on vikeuksia s ko st Ko T i T
korkeakouluun ja orsKe oI joilla on hyvd  jaul Slushin padkuraattorina kaksi vuotta toiminut Katja Toropainen kaipaa lisad keskustelua tyéeldmastd ja
esimerkiksi saada ol vihemmistoista.
e,stﬁ;"‘“‘]‘ tarvittava kielitaito.

Talouselama 18.11.19

Piilaakson teknologiapomo ei osallistu kokouksiin, joissa
ei ole yli 30 prosenttia naisia - Monimuotoisuuteen on
heritty myés Suomessa: ”En osallistu paneeleihin, joissa
on pelkkii miehid”

18.11.2012 0T:49 TYGELAMA TASA-ARVO

Kiitos ei, emme osallistu miespaneeliin, sanovat Slushin toimitusjohtaia
Andreas Saari ja teknologiavaikuttaja Taneli Tikka.
Monimuotoisuuskeskustelu tekee tuloa myds Suomeen.

Useampi professori lahti mukaan

boikotoimaan miespaneeleja — "En tule
osallistumaan puhujana tai panelistina
tilaisuuksiin, joissa vain miesesiintyjia”

Talouselama 19.11.19
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Monikulttuurisuuden hyodyntamisen
suurimpia esteita

* Rekrytointikdytannot
« Sosiaalipsykologiset prosessit
- Samankaltaisuus vetaa puoleensa (Byrne, 1971, 1997: Similarity attraction paradigm)

- Taipumuksemme kategorisoida muut sosiaalisissa tilanteissa sisa- ja ulkoryhmiin (Tajfel & Turner,
1986: Social identity theory)

« Kulttuurierot ja vahvan yhteisen kielen puuttuminen
« Ennakkoluulot ja stereotypiat

* Ei ole mietitty miten muista kulttuureista tulleiden osaamista voitaisiin hydodyntaa omasa
organisaatioissa, ja mita se edellyttaa

« Puutteellinen perehdytys

« Organisaation kaytanndét ei ota riittavasti huomioon henkiléstén monimuotoisuutta
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Mihin ja miten etninen monimuotoisuus vaikuttaa
tyossa? Henkilostoalan ammattilaisten

nakemyksia

Arviot tydyhteison etnisen monimuotoisuuden vaikutuksista tyon arkeen (%)

Ty6toverisuhteisiin
Esimiesty6hon
Tiedonkulkuun ja viestintaan
Tydn sujuvuuteen
Asiakaspalveluun

Henkilostdn osaamisen hallintaan

Ml

Tyon laatuun

Ty&paikan yleiseen turvallisuuteen

Ty&vuorosuunnitteluun, tydjarjestelyihin
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B [ahinna myonteisesti seka myonteisesti etta kielteisesti B |3hinna kielteisesti
M ei vaikutusta M en o0saa sanoa/ei koske tydyhteisdani

Tvssuoielurahasto Lahde: Bergbom, Toivanen, Airila & Vaananen (2016): Monimuotoisuusbarometri 2016:
Y A,,,e,aik,d,,sfonde,. Fokuksessa monikulttuurisuus ja osaaminen. http://www julkari.fi/handle/10024/131381

The Finnish Work Environment Fund
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Miten maahan muuttaneet kokevat
suomalaisen tyoelaman?

Kokevat enemman ulkopuolisuutta ja syrjintaa kuin koko vaesto

Kokevat muita useammin, etta selviytyisivat vaativammista tehtavista

Pitavat esimiestydta ja johtamista oikeudenmukaisena

Arvostavat tyon ja muun eldman yhteensovittamista

Kuitenkin suuria eroja eri maahanmuuttajaryhmien valilla!
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Miten tukea toimivaa kulttuurista
moninaisuutta

* Rekrytointikdytantojen kehittaminen

» Perehdytykseen panostaminen (myos kaksisuuntaiseen perehdyttamiseen)
* Edistamalla tydyhteisdn sosiaalista toimivuutta

* Kulttuurisesti monimuotoisisa tyéryhmia perustamalla

* Kielikysymyksiin panostamalla (esim. kielen oppimisen tukeminen, vastavuoroinen kielellinen
oppiminen)

* Yhdenvertaisuuteen panostaminen (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)

 Johdon selkea ja julkituotu kanta yhdenvertaisuuteen, syrjimattdmyyteen ja
monikulttuurisuuteen - rakentava puuttuminen ongelmatilanteisiin

 Organisaatioiden kaytantdjen kehittdminen vastaamaan henkiléstén moninaisuutta

* HR:n, johdon, esimiesten, tydsuojelun ja tydterveyshuollon yhteistydn vahvistaminen
monimuotoisuuskysymyksissa
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Nykyinen kasitys hyvasta monimuotoisuuden
“hallinnasta”

 Sopeuttamisesta inkluusiivisuuteen!

e Lozano & Eschrich (2017) kulttuurisesta moninaisuudesta:
Sietamisesta/hyvaksymisesta kunnioitukseen ja arvostamiseen!
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Tietoa, oppaita ja tyovalineita
Tyoterveyslaitoksen www-sivuilta

» https:.//www.ttl.fi/?s=monimuotoisuus
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