
OPINTOJAKSON 
SUUNNITTELUMALLI

S I S Ä L LY S LU E T T E LO

Seuraavien mallien – Opintojakson suunnittelumalli, 
Opetuskerran rakennemalli sekä Työkalut ja työtavat 
– avulla voi suunnitella opintojakson kokonaisuuden,
opetuskerran rakenteen sekä siihen liittyvät
työkalut ja työtavat. Symboleja klikkaamalla pääset
asianomaiseen kohtaan suunnitteludokumenttia. Klikkaa 

symbolia

Opintojakson suunnittelumallin 
selitys ja käyttöohje

OPINTOJAKSON  
SUUNNITTELUMALLI

OPETUSKERRAN 
RAKENNEMALLI

TYÖKALUT 
JA TYÖTAVAT

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


O P I N TO JA K S O N  S U U N N I T T E LU M A L L I N 
S E L I T Y S  JA  K ÄY T TÖ O H J E

TÄMÄN KOKONAISUUDEN TARKOITUS on ohjata opintojaksoa 
suunnittelevaa ottamaan huomioon malleihin kootut asiat.  Alla ole­
vassa kuvassa näkyy kolme läpi opintojakson virtaavaa prosessia: 
(Itse)arviointi, opintojaksopalaute, sekä vuorovaikutus ja viestintä.

SUUNNITTELU JA ALKU KESKIVAIHE LOPETUS

Osaamistavoitteet

Oppimis- 
ympäristö  
ja työkalut

i

Arviointi

Erilaiset  
oppijat

Välipalaute

Vuorovaikutus 
ja tiedon 
yhteisrakentelu

Itsenäisen  
työn vaiheet

Yhteydenpito opetusten välillä 
ja opiskelijoiden välillä

Näyttöjen ja 
suoritusten 
valmistuminen

Palaute 
opintojaksosta

Alkuaktivointi

Yhteenveto

i

i
i

i

i
i

i

i

Hyödyt

Opintojakson 
pelisäännöt

i

i

i

i

i

VUOROVAIKUTUS JA VIESTINTÄ

OPINTOJAKSO PALAUTE

(ITSE)ARVIOINTI

ERI ELEMENTIT JA NIIDEN KÄYTTÖ, 
ESIMERKKINÄ ARVIOINTIOSIO

Arviointi

Osion nimi
• Klikkaamalla i­nappulan saa 

keskeistä lisätietoa

Lisätieto ja linkit

• Klikkaamalla pääsee aihetta
käsittelevälle sivulle Teaching and
Learning Centre -sivustolla

• Klikkaamalla pääsee tämän
tiedoston työkalusivulle

• Tekstiä voi jatkaa, vaikka näkyvä teksti­
kenttä loppuu. Tällöin kentän oikeaan
reunaan ilmestyy vierityspalkki.

Kenttä, johon voi kirjoittaa
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O P I N T O JA K S O N  S U U N N I T T E LU M A L L I Luennon / opetuksen aloitus...
on keskiosan lisäksi ...yhtä tärkeä kuin lopetus!

SUUNNITTELU JA ALKU KESKIVAIHE LOPETUS

Osaamistavoitteet

Oppimis- 
ympäristö  
ja työkalut

Erilaiset 
oppijat

Näyttöjen ja 
suoritusten 
valmistuminen

Opintojakson 
pelisäännöt

Välipalaute

Vuorovaikutus 
ja tiedon 
yhteisrakentelu

Itsenäisen  
työn vaiheet

Yhteydenpito opetusten  
välillä ja opiskelijoiden välillä

Alkuaktivointi

Yhteenveto
Arviointi

Palaute 
opintojaksosta

Hyödyt
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O P E T U S K E R R A N  R A K E N N E M A L L I

Opintojakso

Opetuskerran osaamistavoitteet

OPETUKSEN KULKU

Johdanto

Sisällöllinen vaihe I

Aktivointi

Sisällöllinen vaihe II

Lopetus

AIKA
TYÖTAVAT 
JA TYÖKALUT
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T YÖ K A LU T  JA  T YÖTAVAT

Tietoa korkeakouluyhteisön tukemista 
digitaalisista työkaluista löytyy täältäOpintojakso / moduuli / opetuskerta

TAVOITE

Materiaalit, esittäminen 
ja jakaminen

ESIMERKKEJÄ 
TYÖKALUISTA

Arviointi, osaamisen  
osoittaminen ja nopeat 
aktivoinnit

Ryhmätyöskentely 
ja vuorovaikutus

Muut työkalut ja linkit Tampereen korkeakouluyhteisössä käytössä 
olevat työkalut löydät opetuksen digityökalut 
-sipulimallista.
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	info-52: 
	help-5: - Ydinaineksen esittely, tematiikan avaaminen
- Johdattelee kohtaan Sisällöllinen vaihe II: opiskelijat työstävät itse/ryhmissä, ja sitten sisältö syvenee.
	help-7: - jalostaminen
- ydinaineksen syventäminen
	help-6: - Tässä voi tapahtua jako ryhmiin
- Jos ryhmiä käytetään, tuotokset on hyvä purkaa yhdessä ennen mahdollista Sisältövaihetta II
	help-8: Voi sisältää keskustelua, kysymyksiä, diagnostiikkaa, opetuskerran paketointia, seuraavan kerran uumoilua, mahdollisten suoritusten ohjeistusta…
	text-53: 
	info-53: 
	help-53: - Miten erilaiset oppijat otetaan huomioon?
- Millaisia kanavia pitkin opettaminen ja oppiminen tapahtuu?
- Tarjotaanko erilaisia vaihtoehtoja yhteydenpitoon, materiaalien jakamiseen jne?
	info-54: 
	text-54: 
	text-55: 
	help-54: - Välipalaute – oppimista edistävä ja opintojaksoa rakentava – toimii sekä palautteena opettajalle että opiskelijalle.
- Välipalaute voi olla yhteistoiminnallisesti käsiteltävää tietoa siitä, miten opintojakson loppuosa voi auttaa opiskelijoita oppimaan vieläkin paremmin.
	info-55: 
	help-55: - Näytöt ja suoritukset voivat kertyä koko opintojakson ajalta.
- Loppuarviointi ei välttämättä kasaannu viimeiseen tapaamiskertaan, vaikka silloin olisi mm. opiskelijoiden esityksiä.
	text-56: 
	info-56: 
	help-56: - Miten tila tukee opintojakson osaamistavoitteiden täyttymistä?
- Miten tila järjestetään (huonekalut, tarvikkeet…)?
- Miten tila järjestetään verkossa?
- Varmistetaan työkalujen saatavuus ja saavutettavuus.
	text-57: 
	info-57: 
	help-57: - Minkälaisin odotuksin opintojaksolle tullaan?
- Minkälaisia resursseja (aikaa ym.) opiskelija on valmis opintojaksoon käyttämään?
- Esitietojen ja -käsitysten aktivointi erilaisin menetelmin (sitouttaa opiskelijaa opintojaksoon)
	text-58: 
	info-58: 
	help-58: - Vuorovaikutusta ja keskusteluja pidetään yllä koko opintojakson ajan.
- Aktivointiin on erilaisia digitaalisia työkaluja.
- Keskeiset sisällöt, mahdolliset ryhmätyöt ja palautukset on sovittu ja alustat ovat saavutettavia.
	text-60: 
	info-60: 
	help-60: - Miten osaamista voidaan osoittaa ja tehdä näkyväksi?
- Opiskelijoiden on opintojakson alkaessa saatava tieto, miten ja mitä arvioidaan.
- Tietojen, taitojen, asenteiden, muun arvioiminen.
- Arvioinnin tapoja: itsearviointi, vertaisarviointi, opettajan tekemä arviointi, ryhmäarviointi.
- Alkuarviointi, formatiivinen arviointi (opintojaksoa kehittävä arviointi), loppuarviointi.
	text-61: 
	info-61: 
	help-61: - Mitä geneerisiä taitoja opintojaksolla opitaan (esim. johtamisen, viestinnän ym. taitoja)?
- Miten opetussuunnitelman tavoitteet aukeavat opiskelijalle? 
	text-62: 
	info-62: 
	help-62: Opintojakson käytännöt ja pelisäännöt sovitaan opintojakson alussa (työskentely, aikataulutus, ohjaus työnjakoon ryhmätöissä...)
	info-2: 
	text-2: 
	text-4: 
	text-5: 
	text-6: 
	text-7: 
	text-8: 
	info-1: 
	text-63: 
	info-63: 
	help-63: - Opiskelija tietää, minkälaisia aineistoja oletetaan opiskeltavan opintojakson aikana.
- Suoritusten palautus on sovittu ja palautuspaikka/-alusta on saavutettava.
	help-64: - Viestintää ja vuorovaikutusta täytyy ylläpitää opintojakson ajan, myös opetuskertojen välillä.
- Vuorovaikutuksen tavoista on sovittu opintojakson alussa.
	info-64: 
	text-64: 
	info-59: 
	text-59: 
	help-59: - Palaute toimii kehittämiseen sekä opettajalle että opiskelijoille. 
- Tärkeää on myös palaute viestinnästä ja vuorovaikutuksesta.
- Kysymys voi kuulua: ”Mitä oli tarkoitus oppia, miten opittiin? Mitä työtapoja käytettiin? Miten muuttaisitte opintojaksoa, jotta sillä oppisi vielä paremmin?”
	info-65: 
	help-65: - Mistä ollaan lähdetty, mihin on päädytty, ja mihin mennään seuraavaksi? 
- Näitä voi verrata opetussuunnitelmaan.
	text-65: 
	help-4: - Mitä edellisellä kerralla on käyty läpi ja keskusteltu?
- Jos 1. tapaaminen: esitietojen aktivointia ja kiinnostuksen herättämistä esimerkeillä sisällöistä jne.
	help-2: Osaamistavoitteita on hyvä olla sopivasti, ei liikaa; ne nousevat ydinainesanalyysistä; ovat suhteessa koko opintojakson osaamistavoitteisiin; opiskelijoille kerrotaan tavoitteet.
	info-4: 
	info-5: 
	info-6: 
	info-7: 
	info-8: 
	help-52: - Osaamistavoitteet ovat opetussuunnitelmassa.
- Opiskelija tietää opintojakson alusta alkaen, mitä pitää oppia, olisi hyvä oppia, olisi lisäksi mukava, että opitaan.
- Opiskelija tietää opintojakson kuluessa, miten on tavoitteet saavuttanut.
	help-1: - Miten osaamista voidaan osoittaa ja tehdä näkyväksi?
- Opiskelijoiden on opintojakson alkaessa saatava tieto, miten ja mitä arvioidaan.
- Tietojen, taitojen, asenteiden, muun arvioiminen.
- Arvioinnin tapoja: itsearviointi, vertaisarviointi, opettajan tekemä arviointi, ryhmäarviointi.
- Alkuarviointi, formatiivinen arviointi (opintojaksoa kehittävä arviointi), loppuarviointi.
	text-21: 
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	text-22: 
	info-23: 
	text-23: 
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	text-24: 
	help-24: Osa sovelluksista on tuettuja, osa opettajan omalla ”vastuulla”.
	help-23: Osa sovelluksista käy nopeaan aktivointiin, osa on esim. koko kurssin mittaisen suunnittelun tukena.
	help-22: Nämä sovellukset ovat esitysten ja jakamisen sekä mm. visualisoinnin tukena.
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