Osaamismerkiston
hallintamalli

00000
00666
00000

Academy for
Sustainable Future Educators

'D Tampereen ammattikorkeakoulu



Sisallys
JONAANTO et e et e st e s bb e s be e sne e 3
Osaamismerkiston kehittamisSpProSeSSi.....uuiiviiiiieiiiiiie e 4
AT 10 = 151 o PP 5
Kansainvalisessa yhteistydssa kehityn osaamismerkiston hallinta ........ccccooeecciiieeeeiiiiecnnee, 8
Yhteistyd hankekumppaneiden kanssa hankkeen paatyttyd........ccccoeviieiiiniieeiiiciee e, 8
Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -0saamismerkistO.......cccccceevveeviveveeeeeeeieeecnnnnnen. 9
OSAAMISMETKIL ..ttt e s s 10
Open Badge Factoryn KayttOONOLO .....eeeeeeeieeiiiiieiee et e e e e e e e e e e 12
OBF-lisenssin padivittaminen Pro-lisenssiksi.......cccccvuieiiiiiiieiiiieee e 12
Kayttdjaroolit Open Badge FACtOrySSa....cccuurieeiiiiieiiiiiiieee e e e e e st e e e e s s evnre e e e e e e e e s eneeees 13
Miten Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkiston saa kayttdon ........ 13
[0 (W = =1 o TU ] [V UL PRSP 14
(0] YTl 7 Lo Fod I or-Yot o] Y AR 15
Verkostoituminen TAOKIN KanSSa ....ccocuuiiiiiiiiiiiiiiiieiececciee e 15
Merkiston vastaanottamiNen ........cocuuii it 16
HakemuslomakKeet.........cooiiiiiieee e 16
Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien myontaminen.................. 19
Sahkoposti-ilmoitukset saapuneista hakemuksista ........cccueeviriiiiiiiniiiieen e, 20
Metamerkit myontyvat automaattisesti.....ccccciiiiieiciiiiieeee e 21
Vinkkeja osaamismerkkihakemusten arviointiin .......ccccceeeeeieciiieeeeei e, 21
Ulkoisen arvioijan SAAMINEN........ccoiii it e e e e e e e e snraer e e e e e e e e nneeaees 21
Merkkeja suorittavien henkildiden tunnistaminen .........ccoocvveeiiriiiie e 21
Myonnetyn merkin PErUUTEAMINEN ....cocccvvveeiiee et e e e e e e e e e nanreees 22
ONEEIMALIANTEET .cee e e e e e e e e e s e e e e e e e e s e enrareraeeeeeeenanns 23
Erityisryhmien hUOMIOIMINEN .....coiiiiiiiii i s nnaee s 23
Osaamismerkiston integrointi oppimisymparistOinin ......ccccvveeeiieiiiiciiee e, 23
(NG 1V audeTo] Vo) o] o IR AU ] PR 23
Open Badge Passportin KAyttOONOTLO ...cceieiiiciiiieeee et e e 23
MiKSi 0SQ@MISMETKIT ...cuveiiiiiiiieiie e 23
Rekisterdityminen Open Badge Passporttiin .......cccccevvveeeieeiieiciiireeeeee e e eesnnnneees 24
OBP:N MODIISOVEIIUS ..o 26
Profiili ja kdyttdjatilin asetukset OBP:SSa ......ciiivciiiiiiiiiiee e 26
Miten OBP:sta |0ytaa suoritettavia Merkkeja.......coooovvvveeeeiiiieicreeeee e 26
OMAt ASETUKSEL ...ttt st s s s 28

Vastaanotetun merkin asetukset, erityisesti julkisuus ja merkkien jakaminen................... 28



Kestdvan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien suorittaminen ................. 29

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkien nakyma Open Badge

[ 1] o o] @ 1YY U UP PR PPPPUPPPN 30
Osaamismerkkien suorittaminen useassa PaAiKasSa.......cccvvveeeriiieieiriiiee e e 32
Merkkien hyVAKSITUKEMINEN «.....vvvieeiieieeeeeee e e e e e saaaeaes 32
Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien hyddyntdaminen osana
muita osaamismerkistdja tai Metamerkkeja ........coovvcciiiieeeei e 32
Osaamismerkiston JatkOKEhITYS..........uvviiiiii i 33
1210} T O O PPPUPTPPPPI 34

Co-funded by
the European Union

Disclaimer:

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or EACEA. Neither
the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.



Johdanto

Academy for Sustainable Future Educators (EJuSTA) on Erasmus+- Teacher Academies -
rahoitteinen kansainvdlinen hanke, jossa mddritellddn opettajien kéytédnndllisid
kestdvyysosaamisia. Hankkeessa on rakennettu osaamismerkkijéirjestelmid, opintoja ja
oppimateriaaleja kestévyysosaamisen vahvistamiseksi.

Erasmus+ Teacher Academies -toiminnolla luodaan eurooppalaisia kumppanuuksia ja
lisatadn yhteistyota opettajankoulutuslaitosten ja koulutuksen tarjoajien valilla. Tavoitteena
on tukea opettajia uran alkuvaiheissa ja vahvistaa heidan ammatillista kehitystaan.
Toiminnolla edistetddan monikielisyytta, kielitietoisuutta, kulttuurista monimuotoisuutta ja
tiivista kansainvalista yhteistyota opettajankoulutuslaitosten valilla. Tampereen
Ammatillisen Opettajakorkeakoulun (TAOK) johtamassa EduSTA-hankkeessa opettajien
kestavyyskompetensseja on operationalisoitu opettajien kaytannoén toimiksi rakentamalla
digitaalisten osaamismerkkien kokonaisuus opettajien kestdavyyskompetensseille seka
osaamismerkkien suorittamista tukevia oppimateriaaleja, opintoja ja oppimisymparistoja.
Osaamismerkkikonstellaatio on hankkeen nakyvin tuotos. Tavoitteena on kokonaisuus, joka
sopii seka osaksi opettajankoulutusta ettd tdydennyskoulutukseen ja aiemmin hankitun
osaamisen osoittamiseen.

Hankkeesssa viisi eurooppalaista opettajakorkeakoulua ovat yhdessa kehittaneet ja
testanneet tutkimukseen ja ammattilaisten nakemyksiin perustuvan digitaalisen
osaamismerkiston opettajien kestavyysosaamisille (Ametller Leal ym., 2024). TAMKkin
partnereina ovat Universidad de Girona Espanjasta, Goteborgs Universitet Ruotsista, Hanze
UAS Hollannista ja University of Life Sciences, Prague, Tsekista. Tavoitteena on ollut johtaa
aiemmista kestdvan kehityksen pedagogiikan osaamista kuvaavista melko kasitteellisista
maaritelmista (Rounder Sense of Purpose, 2019; Sleurs, 2008; UNECE, 2012;) konkreettiset,
digitaalisten osaamismerkkien kautta osoitettavat osaamiset.

Osaamismerkiston suunnittelu rakentui ajatukselle siitd, ettd osaamismerkit ovat
yleistymassa kovaa vauhtia vaihtoehtoisten (mikro)kredentiaalien yleistyessa seka jatkuvan
oppimisen teemojen noustua yha laajempaan tietoisuuteen eri tahoilla. Merkistén
kehittdmisessa on huomioitu kansallinen osaamisen tunnistamiseen liittyva kehitystyo
(Valtioneuvosto, 2022; Valtioneuvosto, 2025) seka eurooppalainen suositus pienten
osaamiskokonaisuuksien kehittamiseen (Euroopan Unioni, EU, 2022).

Merkistdn pohjalla olevassa GreenComp-osaamiskehyksessa on maaritelty Euroopan
Unionin vihrean siirtyman ohjelman menestyksekkaiseen toteuttamiseen tarvittavia
osaamisia neljan osaamisalueen kautta:

e kestavyysarvojen ilmentaminen

e kestavyyden monitahoisuuden hallinta
e kestdvien tulevaisuuksien visiointi

e kestdvyystoiminta (Bianchi ym. 2022).

GreenCompin osaamisalueisiin sisaltyy ongelmanratkaisutaitojen (systeemiajattelu,
kriittinen ajattelu, ongelman rajaaminen) lisdksi edelld mainittua sitoutuneisuutta kuvaavia
osaamisia: kestdavyyden arvostamista, oikeudenmukaisuuden tukemista, luonnon tarkeyden
tunnustamista, tutkivaa ajattelua, poliittista toimijuutta ja yksilon aloitteellisuutta (Bianchi


https://projects.tuni.fi/edusta/

ym., 2022). Kestdvyysosaamisten tarkeys tulevaisuuden tyoeldmassa on tunnistettu myos
Osaamisen ennakointifoorumissa, kun GreenCompin osaamiset nostettiin digitaalisten
osaamisten rinnalle keskeisiksi laaja-alaisiksi osaamisiksi yhdessa digitaalisen osaamisen
kanssa (Opetushallitus, 2023).

Kaikissa hankkeeseen osallistuvissa maissa (Suomi, Ruotsi, Alankomaat, Espanja ja TSekki)
laadittiin samanaikaisesti osaamiskartoitus ja kontekstianalyysi, johon sisaltyi
koulutuspoliittisten asiakirjojen analyysia, asiantuntijahaastatteluita seka opettajille
suunnattuja tyopajoja.

Osaamismerkiston kehittdmisprosessi

Osaamisaluei- Osaamisaluei- - Osaamisten

tunnistaminen tasmallinen tunnistaminen
kuvaaminen

Osaamisen Hienosaato

osoittamisten -> Pilotointi pilottien

palautteen
perusteella

tarkentaminen

Kuva 1: Prosessikuva osaamismerkiston kehittdmisestd

Tuloksena pystyttiin tunnistamaan nelja opettajan kestavyysosaamisen keskeista
osaamisaluetta: kestavyyslukutaito, kestdavyysosaamista vahvistava pedagogiikka, toiminnan
mahdollistaminen ja refleksiivinen tydote (Ametller Leal ym., 2024). Tyota jatkettiin
projektin monikansallisissa tiimeissd, jotka maarittelivdat osaamisalueen keskeiset osaamiset
ja tyostivat ne osaamismerkeiksi (Terds ym., 2024). Kehittdmisprosessia on kuvattu
tarkemmin lisda EduSTA -hankkeen julkaisuissa (Asikainen ym., 2024; 2025).

EduSTA-hanke toteutettiin ajalla 1.6.2022-31.7.2025.



Sanasto

Hyodynnamme Osuvat Taidot -hankeessa (ESR, 2019-2021) koottua sanastoa
(Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus TIEKE, 2022).

Digitaalinen osaamismerkki

Sadhkoisesti jaettavissa olevaa todiste osaamisesta. Teknisesti merkki koostuu kuvasta ja
metatiedoista, jotka sisaltavat tietoa mm. merkin nimesta, kuvauksesta, merkin saamisen
kriteereistd, merkin myontajasta seka myontdamis- ja voimassaolopdivamaarista.

Hakemus

Osaamisen osoittamisen valine. Voi sisdltdaa esim. avoimia tekstikenttid, monivalintoja ja
tiedostolatauksia. Voidaan arvioida merkin myontdjan toimesta ja sailyttada osaamismerkin
todisteena.

Jaettu merkki

Oman verkoston jasenille joko kopiona tai linkkina jaettu merkki. Jaettua merkkia voi
muokata omassa OBF:ssa, mutta linkitetty merkki paivittyy vain, jos sitda muokataan sen
jakamassa organisaatiossa.

Koontimerkki/tasomerkki/paattémerkki
Yksittaisia osaamismerkkeja kokoava merkki. Vaatimuksena on usein joko tietty maara
merkkeja tai tietyt merkit.

Kriteerit

Tieto siitd, millaista osaamista hakija on halunnut tunnistettavan (osaamistavoitteet),
osaamisen osoittamisen tapa (todiste), jolla osaaminen osoitettu ja arviointikriteerit, joiden
perusteella osaaminen on arvioitu.

Kuvaus
Lyhyt teksti merkin sisdltamastd osaamisesta tai merkin saajan kompetensseista.

Kayttajaroolit
Open Badge Factoryn tunnuksiin liittyvat viralliset oikeudet ja roolit. Naita ovat myontaja,
suunnittelija ja admin.

Makrokredentiaali

Todiste pidemman oppimiskokemuksen (esim. kokonainen tutkinto) tuloksista, jotka on
arvioitu suhteessa lapindkyviin standardeihin. Tama merkki ei sisalla osaamiskuvausta,
mutta voi linkittdd osaamismerkkihin, joissa osaamisen kriteerit ja todisteet ovat nahtavissa.

Merkin arvioija
Mydntdavan organisaation edustaja, joka vastaa merkkihakemuksen arvioinnista.

Merkin jakaja
Henkilo, joka jakaa omasta Open Badge Passportista merkin muille nahtavaksi.

Merkin loppukayttaja
Henkilo, jolle osaamismerkki jaetaan nahtavaksi.


https://tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot/

Merkin myontaja
Organisaatio, jonka Open Badge Factorysta merkki myénnetaan.

Merkin luoja
Organisaatio, joka luo merkin Open Badge Factoryyn ja joko mydntaa sita itse tai jakaa sen
myo6s muille mydnnettavaksi.

Merkin vastaanottaja
Henkild, jonka sahkopostiosoitteeseen merkki myénnetaan.

Merkkikirjasto
Paikka, josta loytyvat kaikki organisaation itse luomat merkit ja heille kopiona jaetut merkit.

Metamerkki
Merkki, jolla on tekninen funktio poluttaa merkkikertymaa tietoa kokoavana merkkina ks.
myo6s koontimerkki/tasomerkki/paattomerkki

Mikrokredentiaali
Todiste lyhytkestoisen oppimiskokemuksen tuloksista, jotka on arvioitu suhteessa
l[apindkyviin standardeihin.

Open Badge Factory
Lisenssipalvelu, jota suuret ja pienet organisaatiot ympari maailmaa kayttavat Open Badges
- standardin mukaisten osaamismerkkien luomiseen, mydntamiseen ja hallinnointiin.

Open Badge Passport
IImainen palvelu, jossa voi vastaanottaa, sdilyttda ja jakaa Open Badge -osaamismerkkeja.

Open Badges -standardi

Yhteinen tekninen standardi, joka mahdollistaa tiedon siirtdmisen avointen rajapintojen
avulla jarjestelmasta toiseen ks. Open Badges 3.0, Comprehensive Learner Record Standard
https://openbadges.org/

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

Pedagoginen malli, jossa osaamismerkit toimivat osaamisen kehittamisen ja
oppimisprosessin tukena sekd osaamisen tunnustamisen ja sen nakyvaksi tekemisen
valineena.

Osaamismerkisté/merkkijarjestelma
Useammasta osaamismerkista rakennettu kokonaisuus. Voi sisdltdd osaamisen tasoja ja
metamerkkeja. On joko yksittdisen organisaation luoma tai yhteistyossa kehitetty.

Osallistumismerkki
Todiste osallistumisesta johonkin tilaisuuteen, ei kerro osaamisesta.

Palvelutaso
Open Badge Factoryn tyokalutarjonta, jossa on nelja tasoa: free, basic, premium ja pro.


https://openbadges.org/

Rajapinta
Tekninen ratkaisu, jonka avulla osaamismerkin dataa voidaan hyédyntaa muissa palveluissa.
Ks. My6s Open Badges —standardi.

Suosittelut
Voivat olla merkin myontavan organisaation ja yksittdisen merkin suositteluja sekd merkin
saajan osaamisen vahvistamisia.

Todisteet
Osaamisen osoittamista tukeva aineisto. Voidaan tuottaa hakemuksen kautta tai lisata
myonnettyyn merkkiin jalkikateen.

Validointi
Mydnnetyn osaamismerkin ja siihen kirjatun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
toisessa organisaatiossa.

Verkosto
Suomalaiset Open Badge Factorya kayttavat organisaatiot, joiden kanssa on mahdollista
verkostoitua. Verkostoituminen on edellytys jaettujen merkkien kayttamiselle.

Viitekehys
Merkin kriteeriston taustalla oleva kansallinen tai kansainvalinen tutkintojen viitekehys,
suositus vaaditusta osaamisesta tai muu vastaava laajempi kokonaisuus.



Kansainvalisessa yhteistydssa kehityn osaamismerkiston hallinta

Osaamismerkit kasvattavat suosiotaan motivoivana ja kustannustehokkaana tapana
tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua osaamista. Yhdessa sovittu hallintamalli lisaa
merkistdn laatua yhteisten pelisddantéjen kautta. Pelisaannot liittyvat esimerkiksi merkkien
arviointiin ja merkiston paivittamiseen. Hallintamallissa my&s sovitaan, miten ja milla
kriteereilla merkistd voidaan jakaa muiden kayttoon, jolla varmistetaan merkkien
liitettavyys ja pinottavuus muiden merkkien kanssa (Pakanen & Sandberg, 2023).
Hallintamalli kuvaa uusille toimijoille mista Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkeissa on kyse ja avaa osaamismerkkien hyotyja.

Kansainvalisessa EQuSTA-hankkeesssa kehitetty Kestdvan tulevaisuuden osaamisen
rakentaja -osaamismerkiston visuaalinen kokonaisuus, osaamistavoitteet, arviointikriteerit
ja osaamisen osoittamisen tavat on hankesuunnitelman mukaisesti julkaistu avoimesti
hankkeen verkkosivuilla, aoe.fi -palvelussa seka tdssa hallintamallissa, joka tulee jatkossa
olemaan saatavilla verkossa Tampereen ammattikorkeakoulun yllapitamalla sivulla (uusi
luotava osoite).

Naita julkaistuja sisdltéja voi mika tahansa organisaatio hyodyntaa vapaasti (CC BY 4.0
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) ja niiden pohjalta voi rakentaa koulutusta
tai esimerkiksi oman osaamismerkiston, jonka sisalldista ja kehittamisesta kyseinen
organisaatio vastaa. Tall6in kyseessa ei ole endaa Kestavan tulevaisuuden osaamisen
rakentaja -osaamismerkist0, vaan organisaation omat osaamismerkit.

Hankkeessa tuotetun kansainvalisen Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkiston hallinnan ja yllapidon on lupautunut hoitamaan Tampereen
ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu, TAOK. Kun yksi taho yllapitaa
osaamismerkist6a, on se kaikilla merkkeja myontavilla tahoilla samanlainen, jolloin
valtakunnallinen yhtenevaisyys toteutuu. Tall6in missa tahansa Kestavan tulevaisuuden
osaamisen rakentaja -osaamismerkeilld osoitettu osaaminen on tasmalleen samanlaista,
standardoitua osaamista.

Osaamismerkiston yllapito edellyttda tyota (merkiston yllapitaminen ja kehittaminen Open
Badge Factoryssa, merkiston jakaminen linkkeina eri organisaatioille, kouluttajakoulutus,
ohjeistus ja muu asiakaspalvelu). Tasta aiheutuvat kustannukset TAOK kattaa perimalla
osaamismerkiston kayttoonottavilta organisaatioilta vuosimaksun syksysta 2025 alkaen.

Open Badge Factoryn linkitetyt osaamismerkit ja niiden merkkihakemukset vapauttavat
organisaatiot merkkien ja hakemusten sisall6lliselta paivittamiseltd. Tama on iso saasto
henkiléresursseissa. TAOK vastaa paivityksistd, ja TAOKin Open Badge Factoryyn tekemat
muutokset paivittyvat automaattisesti kaikille Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkkeja myontaville organisaatioille.

Yhteistyd hankekumppaneiden kanssa hankkeen paatyttya
Tavoitteena on, ettda hankekumppaneiden yhteistyd Kestavan tulevaisuuden osaamisen

rakentaja -osaamismerkiston kehittamisessa jatkuu my6s hankkeen paatyttya. Yhteistyo
tarkoittaa sita, etta TAOK ei peri EQuSTA -hankkeen (Erasmus+ Teacher Academies 2021-


https://projects.tuni.fi/edusta/open-digital-badges/digital-open-badge-constellation/
https://projects.tuni.fi/edusta/open-digital-badges/digital-open-badge-constellation/
https://aoe.fi/#/etusivu
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

2027) kumppaniorganisaatioilta osaamismerkiston kdyttéonotosta (jaettu merkisto)
vuosimaksua. Kouluttajakoulutuksen tarpeesta ja hinnasta sovitaan erikseen. Vastineeksi
merkiston kdytosta hankekumppanit sitoutuvat vuosittaiseen yhteiseen
kehittamistapahtumaan Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkistéon
liittyen. Yhteis6a pidetdan ylla Academy for Sustainable Future Educators LinkedIn -
profiliissa. Vuosittain jarjestetddan webinaari, jossa kerrotaan merkiston kaytosta.
Hankepartnerit osallistuvat webinaarin jarjestelyihin.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkisto

Osaamismerkki on sdhkdinen todiste joko aiemman osaamisen tai osaamismerkin
tietoldahteiden avulla hankitun osaamisen tunnustamisesta. Osaamismerkin rakenne sisaltaa
osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja osaamisen osoittamiseen vaaditun nayton.
Osaamismerkein ohjautuvassa oppimisessa (Brauer, 2019) tarkeaa on pienten
osaamiskokonaisuuksien avulla tukea merkin hakijan oppimista ja mahdollisuutta soveltaa
osaamista omassa tydssaan.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkistén metamerkkiin kuuluu nelja
koontimerkkia ja yhdeksan mikromerkkia (kuvio 1). Mikromerkit kuvaavat opettajan erilaisia
rooleja opiskelijan kestavyysosaamisen vahvistajana. Kestavan tulevaisuuden osaamisen
rakentajan metamerkin ansaitsemiseen vaaditaan kuuden mikromerkin suorittaminen niin,
ettd suorituksia on kaikilta osaamisalueilta. Ndin varmistetaan, ettd osaaminen on laaja-
alaista ja annetaan samalla osaamismerkin suorittajille jonkin verran valinnan varaa.
Tarkempi kuvaus kaikista osaamismerkeista |6ytyy taulukosta 1, osaamismerkkien sisallot.
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Kuva 2 EduSTANn osaamisalueet ja osaamismerkit.

Kestavyyslukutaito-koontimerkkiin vaaditaan kaksi osaamisalueen osaamismerkkia, samoin
Kestavyysosaamista vahvistava pedagogiikka -koontimerkkiin. Toiminnan mahdollistaminen
-koontimerkkiin ja Refleksiivinen tydote -koontimerkkiin vaaditaan kumpaankin yksi
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osaamismerkki. Kestdavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -metamerkin saa siis kuudella
osaamismerkilld, kun ne edustavat kaikkia osaamisalueita edelld kuvatulla tavalla.
Osaamismerkkeja voi suorittaa osana koulutusta, mutta yhta lailla merkkien avulla voi
osoittaa aiemmin hankitun osaamisen. Merkit voi suorittaa haluamassaan jarjestyksessa.
Osaamismerkit on tarkoitettu opettajankoulutuksen, ja opettajien taydennyskoulutuksen
kayttoon eri koulutusasteilla.

Osaamismerkit

Seuraava taulukko esittaa osaamismerkkien sisallot.

Merkki Merkin sisalto

Perehtynyt ongelmanmaarittelija

PEREHTYNYT e tuntee kestavan kehityksen ulottuvuudet ja
MAARITTELIJA kestavyyskasvatuksen perusidean omassa
cademy for koulutuskontekstissaan.
e Fdvestors e yhdistda kestavan kehityksen ja kestavyyskasvatuksen
periaatteita omaan tyohonsa.
e tunnistaa mahdollisuuksia ja haasteita, joita liittyy

kestavyyssisaltojen tuomiseen oman tyon kontekstiin.

@ causTa Kriittinen kehittaja

KRIITTINEN
KEHITTAJA
Academy for

Sustainable
Future Educators

e tuntee ja tunnistaa luotettavia kestavyystiedon lahteita.

o kayttad kestavaan kehitykseen ja kestavyyskasvatuksen
lahestymistapoihin liittyvaa tietoa ja/tai kestavan
kehityksen viitekehyksia opetuksen tai opetussuunnitelman
kehittamisessa.

e pohtii kestavan kehityksen ja kestavyyskasvatuksen
nakokohtia omassa opetustydssaan ja
koulutuskontekstissaan.

@ causTa Monimutkaisuuden ymmartsja
MONIMUTKAISUUDEN e tunnistaa ja huomioi kestavyyskysymysten
YMMARTAJA . .
monimutkaisuutta.
o kuvailee, pohtii ja keskustelee kestavyyteen liittyvista
epdvarmuustekijoista ja ristiriitaisuuksista kollegoiden,
opiskelijoiden ja yhteisonsa jasenten kanssa.

Academy for
Sustainable
Future Educators
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Systeemiajattelun edistaja

SYSTEEMIAJATTELUN
EDISTAIA
Academy for

Sustainable
Future Educators

e tietda, millaiset menetelmat, oppimisprosessit ja
oppimisymparistot tukevat oppijoiden systeemiajattelun
kehittymista, sekd ymmartaa, kuinka niita voi hyodyntaa
omassa opetustydssddan oman opetusalansa kontekstissa.

e 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka
kuvailla, kuinka oppimisymparistét ja valitut opetus- ja
arviointimenetelmat auttavat oppijoita tunnistamaan
systeemien monimutkaisuutta ja niiden osien vilisia
yhteyksia.

‘ EduSTA Tulevaisuusajattelun aktivoija
AJA:'?I;-LEL\JIS?E#?I-OIJA e tietda, millaiset menetelmat, oppimisprosessit ja
oppimisymparistot tukevat oppijoiden tulevaisuusajattelun
kehittymista, sekd ymmartaa, kuinka voi hyodyntaa niita
omassa opetustydssddan oman opetusalansa kontekstissa.

e 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka
kuvailla, kuinka oppimisymparistét ja valitut opetus- ja
arviointimenetelmat kehittdavat oppijoiden
tulevaisuusajattelua ja vahvistavat heidan kykyaan kuvitella
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja muutosta.

Academy for
Sustainable
Future Educators

Arvotietoisuuden vahvistaja

ARVOTIETOISUUDEN
VAHVISTAJA
Academy for

Sustainable
Future Educators

e tietda, millaiset opetusmenetelmat, oppimisprosessit ja
oppimisymparistot tukevat oppijoiden arvotietoisuutta,
sekda ymmartaa, kuinka voi hyddyntaa niitd omassa
opetustydssaan oman opetusalansa kontekstissa.

e 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka
kuvailla, kuinka oppimisymparistét ja valitut opetus- ja
arviointimenetelmat kehittavat oppijoiden arvotietoisuutta
ja auttavat heita tunnistamaan, arvioimaan ja
reflektoimaan arvojaan.

e on tietoinen omista kestavyyteen liittyvista arvoistaan ja
niiden yhteydesta opettajantyohonsa.

Aktiivinen yhteiskehittaja

AKTIVINEN ; ; ;
YHTEISKEHITTAJA o tunn'!staa omallg koulujc‘usk'ont.ekstllleen r.ejle.vantte'Ja" _
Aoademy for kestavyyshaasteita seka keinoja vastata niihin yhteiséllisen
toiminnan avulla

Sustainable
Future Educators
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Toimijuuteen kannustaja

TOIMUJUUTEEN
KANNUSTAJA
Academy for

Sustainable
Future Educators

e 0saa luoda omille opiskelijoilleen oppimismahdollisuuden,
jossa he voivat toimia aloitteellisesti kestavan kehityksen
tavoitteiden edistamiseksi yhdessa relevanttien
yhteistyotahojen kanssa.

Tietoinen muutosagentti

TIETOINEN
MUUTOSAGENTTI
Academy for

Sustainable
Future Educators

¢ artikuloi ja reflektoi asemaansa muutosagenttina omassa
koulutuskontekstissaan.

e ymmartaa yhteiskunnallisten tekijoiden vaikutuksen
kestavyyskasvatuksen toteuttamiseen omassa
koulutuskontekstissaan.

e pitaa ylla toivorikasta ajattelua ja huomioi tunteet
vaikuttaessaan kestavaan muutokseen.

Koontimerkki myontyy automaattisesti, kun kaikki siihen vaadittavat merkit on suoritettu.
Talléin merkin vastaanottajalle lahtee automaattisesti sahkopostiviesti, josta han voi
hyvaksya merkin omaan Open Badge Passporttiinsa (https://openbadgepassport.com/).
Nama tekniset koontimerkit ilmenevat osaamismerkkien suorittajalle oppimispolulla
saavutettavina koonti-/taso-/paattomerkkeina.

Metamerkki on aina sen organisaation myontama, jossa viimeinen metamerkkiin vaadittava
yksittdinen osaamismerkki on suoritettu.

Open Badge Factoryn kayttéonotto

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkien myontdjien tulee hankkia
Open Badge Factoryn ylimman palvelutason Pro-lisenssi. Open Badge Factoryn (OBF) lisenssi
hankitaan verkkokaupasta. Jarjestelman kdyttoon voi halutessaan tutustua 60 pdivan
ilmaisella kokeilujaksolla. Kokeilujakson lisenssi on Premium, jota ei voi hyodyntada jaetun
osaamismerkiston yhteydessd, vaan se tulee paivittda Pro-lisenssiksi.

Osaamismerkiston osaamismerkit ja merkkihakemukset voidaan jakaa linkkeina vain Pro-
lisenssin haltijoille. Linkkeina jaettuihin merkkeihin tehtavat muutokset paivittyvat
automaattisesti niille toimijoille, joilla merkit on jaettu linkkeina.

Tutustu Open Badge Factoryn lisensseihin taalla.

OBF-lisenssin paivittdminen Pro-lisenssiksi

Jos organisaatiolle on jo Open Badge Factoryn —lisenssi (free, basic tai premium), tulee se
paivittaa Pro-lisenssiksi.


https://openbadgefactory.com/c/signup?lang=fi
https://openbadgefactory.com/fi/hinnasto/
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Nykyisen lisenssin voi tarkistaa Open Badge Factoryssa organisaation Admin-tunnuksilla
kohdasta Admin-tydkalut -> Palvelun tilaus -> Nykyinen palvelutaso.

Kayttdjaroolit Open Badge Factoryssa

Open Badge Factoryssa voi olla organisaation tarpeiden mukaan kolmen tasoisia
kayttajarooleja:

e Admin - yleensa palvelun tilaaja, eli ensimmainen kayttdja. Admin-oikeuksilla
hallinnoidaan tilausta, ympariston asetuksia ja kayttajia rooleineen. Admin-roolilla
henkild voi toimia myos suunnittelijana ja myontajana.

e Suunnittelija - voi luoda, muokata ja poistaa merkkeja ja niihin liittyvia kuvia,
kriteerisivu- ja sahkopostiviestipohjia. Suunnittelija-roolilla henkilé voi toimia myos
merkkien myodntdjana ja tarkastella raportteja.

e Myontidja - voi myontaa osaamismerkkeja ja tarkastella raportteja.

Lisdksi osaamismerkkiprosessissa on mukana arvioija, jolle ei ole erillistad roolia. Arvioijana
voi toimia admin, suunnittelija, myontaja tai tarpeen mukaan OBF:yn ulkopuolinen arvioija
tai vertaisarvioija.

Tutustu Open Badge Factoryn rooleihin ja muihin ohjeisiin taalla.

Miten Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkiston saa kayttéon

Organisaatiolla tulee olla Open Badge Factoryn Pro-lisenssi. OBF:yssa tehdyn
verkostoitumisen jalkeen TAOK jakaa merkiston ja sen merkkihakemukset linkkeina
organisaatiolle, joka tekee viela muutamat viimeistelyt omassa OBF:yssda. Sen jdlkeen
organisaatio on valmis myontamaan Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkkeja.

Jotta organisaatio voi myontaa Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkkeja, tulee silld olla vahintdaan kaksi merkistdon liittyvan kouluttajakoulutuksen
ja Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkit suorittanutta Kestavan
tulevaisuuden osaamisen rakentaja Education for Sustainable Future -vertaismentorina
toimivaa henkil6a.


https://openbadgefactory.com/fi/obf-akatemia/ohjeet/
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Osallistuminen OBF Pro- Verkostoi-
arvioija- lisenssin tuminen
koulutukseen osto TAMKin
kanssa

Merkistén Prosessin
vastaan- viimeistely

ottaminen organi-
TAMKilta saation

Organisaatio
on valmis
myontamaan

OBF-tilill4 merkkeja

Kuva 1: Prosessikuva osaamismerkkien myéntdjdlle (mukaillen Tietoyhteiskunnan kehittimiskeskus TIEKE, 2022)

Kouluttajakoulutus

Osaamismerkiston kayttéonoton tueksi jarjestetdaan kouluttajakoulutusta, jota tarjoaa
TAOK. Kouluttajakoulutus suunnataan usein erityisesti osaamismerkkien arvioijille. Sen
tarkoituksena on yhtenaistda arviointikaytanteita ja osaltaan varmistaa osaamismerkkien
laatua. Kouluttajakoulutus voi auttaa myos luottamuksellisen ilmapiirin synnyttamisessa,
jolloin samaa merkist6a myontavat eri organisaatiot voivat luottaa muiden arvioimien
merkkien laatuun (Pakanen & Sandberg, 2023).

Kouluttajakoulutus antaa seka patevyyden arvioida ja myontaa Kestdvan tulevaisuuden
osaamisen rakentaja -osaamismerkkeja etta perustiedot ja -taidot osaamismerkeistd, Open
Badge Factorystd, Open Badge Passportista ja Kestdvan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
merkiston sisallosta. Koulutuksen tavoitteena on, etta osallistujat ymmartavat
osaamismerkein ohjautuvan oppimisen prosessin ja osaavat kayttaa siihen liittyvia
jarjestelmia myos teknisesti. Laajempana tavoitteena on, ettd osallistujat hahmottavat
osaamismerkkien mahdollisuudet jatkuvassa oppimisessa. Kouluttajakoulutukseen voivat
hakeutua kaikki Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkiston
kdyttoonotosta ja vertaismentoroinnista kiinnostuneet.

Kouluttajakoulutus antaa patevyyden myodntaa Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja
-osaamismerkkeja ja ndin my0s suorittajan organisaation on mahdollisuus saada oikeudet
ottaa merkiston kayttéonsa. Vahintaan yhden henkilén merkkeja myontavasta
organisaatiosta tulee suorittaa kouluttajakoulutus ja Kestavan tulevaisuuden osaamisen
rakentaja -kokonaisuus osaamismerkkeineen. Patevyys todennetaan jakamalla TAOK:ille
linkki kouluttajakoulutuksen todentavaan osaamismerkkiin merkiston tilauksen yhteydessa.
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Open Badge Factory

Kestdavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkiston kdaytté6n saaminen
edellyttda myontavalta organisaatiolta Open Badge Factoryn Pro-lisenssin. Vain Pro-lisenssin
haltijoille voidaan jakaa osaamismerkit ja niihin liittyvat merkkihakemukset linkkeina, jolloin
TAOKin merkkeihin ja hakemuksiin tekemat muutokset paivittyvat automaattisesti merkkien
myontidjille.

Verkostoituminen TAOKin kanssa

Kun organisaatiolla on kouluttajakoulutuksen kaynyt henkilo ja voimassa oleva Open Badge
Factoryn Pro-lisenssi, on aika verkostoitua TAOKin (ja muiden organisaatioiden) kanssa.
Tama tapahtuu seuraavasti:

e Kirjaudu Open Badge Factoryyn organisaation Admin-tunnuksilla

e Valitse yldlaidan valikosta Verkosto

e Napsauta Lisda uusi kumppani

e Kirjoita hakukenttaan “Tampereen ammattikorkeakoulu” tai valitse Tampereen
ammattikorkeakoulu suoraan listalta napsauttamalla nimea

o Voit vield avata organiaation tiedot ja napsauttaa Pyyda suosittelua talta
kumppanilta

e Suosittelupyynnosta lahtee TAOKiin sahkoposti-ilmoitus (pelkasta verkostoitumisesta

ilmoitus ei Idhde).

32 Tyopoyta A Mydntijantydkalut / Suunnittelijan tydkalut | & Verkosto | & Admin-tykalut ol Raportit @ Ohje

Ulkoiset suosittelut
Merkin suosittelut
Meidan suosittelemat merkit .
kaikki suosittelemme kumppania kumppani suosittelee meita Molemminpuoleinen suosittelu odottava pyyntd
Partnereille jaetut merkit

Meille jaetut merkit +

TAOK suosittelee kaikkia kansainvalisia Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkkeja myontavia tahoja.

TAOK jakaa merkiston metamerkit linkkeina organisaatiolle. Metamerkkien mukana tulevat
yksittdiset merkit ja merkkihakemukset.
e Hyvaksy linkkeina jaetut merkit ja merkkihakemukset
e Tee TAOKin toimittaman ohjeiston mukaiset viimeistelyt omassa OBF:yssa
o Merkkihakemusten viestipohjan luominen
o Merkkihakemusten avaaminen aktiiviseksi
Merkkien arviointiin ja myontamiseen riittdad Myontdja-rooli
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Merkiston vastaanottaminen

Merkit tulevat OBF:ssa nakyviin kohtaan Verkosto — Meille jaetut merkit

@ 28 Tyopoyta A Myontajan tyokalut Ve Suunnittelijan tyokalut & Verkosto ¥ Admin-tyokalut  «ll Raportit 2] Ohje

Verkosto / Muiden jakamat merkit

Kumppanien suosittelut (5 ]

Ulkoiset suosittelut
@® Jarjesta paivamaaran mukaan () Jarjesta otsikon mukaan
Meidan suosittelemat merkit
ganisaatiot v

Partnereille jaetut merkit

Meille jaetut merkit Q

Suosittelupohjat
odottaa hyvaksytty hylatty

Kuva 2: Jaettujen merkkien sijainti OBF:yssd

HUOM! Merkit eivat siis ndy organisaation merkkikirjastossa, jossa nakyvat organisaation
itse tekemat merkit.

Vastaanota jaettu merkki avaamalla se ja napsauttamalla Hyvaksy-painiketta.

B Linkita mahd et merkkihaken makkeet ja metamerkit

Kuva 3: Jaetun merkin hyviksyminen

Hyvaksy kaikki organisaatiolle jaetut merkit samalla tavalla.
Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkiston perusmerkit (mikrotaso)

ovat taman jalkeen myontamisvalmiit, kunhan paivitat viela hakemuslomakkeet ohjeiden
mukaan.

Hakemuslomakkeet

Merkiston kayttoonotto viimeistellddn paivittamalla hakemuslomakkeisiin organisaation
tiedot ja aktivoimalla merkkihakemukset.

Organisaatiolle jaetut merkkihakemukset [6ytyvat Suunnittelijan tyokalut -nakymasta, jonka
vasemmasta laidasta valitaan Merkkihakemukset.
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2% Tyopoyta & Verkosto sl Raportit @ Ohje
Merkkikirjasto @® Jarjesta muokkausajan mukaan Jarjesta otsikon mukaan
Metamerkit Q

Merkkihakemukset
kaikki 173 | | AMM OPETTAJAN VALTAKUNNALLINEN OSAAMISMERKISTO 27

Ammatillinen opettajankoulutus 13 demot 2 EduSTA 11 © floworks 1 HUBS 6

Moodle 19 PEKE TAMK 30 Professional Teacher Education 1 Socioemotional skills 7

Kuvakirjasto

Kriteerisivupohjat

Lomakepohjat

Viitekehykset TAU EDU Opettajamentorointi 5 Uutta avointa energiaa 14 videoteknologiat 4 +

i * i Luo uusi merkkihakemus

f; % EduSTA: Tietoinen muutosagentti [ Arvioinnin jilkeen |

Kuva 4: Merkkihakemukset OBF:yssd

Avaa haluamasi merkkihakemus muokkaustilaan napsauttamalla merkin paalla ja
valitsemalla Muokkaa.

esikatselu

Luo uusi merkkihakemus

muokkaa
- = oo | kategoriat
— = EduSTA: Tietoinen muutosagentti

kopioi

o oista
m = EduSTA: Complexity Embracer PO

Kuva 5: Merkkihakemuksen muokkaaminen

Normaalisti merkkihakemuksen tekeminen on kuusivaiheinen prosessi.

© Merkkihakemus on jaettu linkkind partnereille.

© 0—O0—0——0——0——@ ©

Edellinen Merkki Lomake Viesti Arvioijat Oikeudet Asetukset Seuraava

Kuva 6: Merkkihakemuksen kuusi vaihetta

Linkitetyn merkkihakemuksen osalta vain kohdat 3 — 6 ovat muokattavissa. Kohdista 1 ja 2
naet merkin arvioijan ohjeet seka hakemuksen lomakekentat, mutta et siis padse
muokkaamaan niitda. Kun TAOK paivittdaa merkkihakemusta, paivittyvat muutokset
automaattisesti kaikille, joille merkkihakemus on jaettu linkkina.

Siirry merkkihakemuksen muokkauksessa kohtaan 3 Viesti.
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Hakemuksen hyvaksymisviesti
Valitse viestipohja
Otsikko

Hakemuksesi on hyvaksytty

Viestin sisslto

B I] H & @@ EE W © Ohje

Onnittelut!

Olet osoittanut osaamistasi menestyksekkaasti arviointikriteerien mukaisesti osaamismerkissa
Tietoinen muutosagentti.

Osaamisen osoittamisen perusteella
- artikuloit ja reflektoit asemaasi muutosagenttina omassa koulutuskontekstissasi

Painikkeen teksti

Saat osaamismerkkisi tasta

Viestin alaosa

A

/ﬁH S @ E=EEmw © ohje

Lisaa tahan oman organisaatiosi yhteystiedot

4

Kuva 7: Yhteystietojen pdivittdminen viestipohjaan

Paivita merkin saajalle ldhtevan sahkdposti-ilmoituksen tekstit haluamaksesi. Erityisesti
tulee paivittaa Viestin alaosa, eli oman organisaation tiedot viestin lahettdjaksi. Viestin voi
tallentaa mallipohjaksi, jolloin samaa viestia voi kayttaa kaikissa merkkihakemuksissa.

Siirry sitten kohtaan 6 Asetukset, josta avaat merkkihakemuksen aktiiviseksi eli haettavaksi.



19

© O0——0——0——0——0——0 ©

Edellinen Merkk t A ot Seuraava

Hakemuksen asetukset

Nimi * EduSTA: Tietoinen muutosagentti
Kieli
Suomi v
Tila Luonnos
Piilotettu
( @ Aktiivinen )

@ Mainosta tat

Aktiivinen alkaen

Aktiivinen paittyen

Hakemuksen URL

Kuva 8: Merkkihakemuksen avaaminen aktiiviseksi
Muuta merkin Tila muotoon Aktiivinen.
Tall6in hakemuksen URL aktivoituu ja tata linkkia voit nyt jakaa merkin hakijoille. Myo6s

upotuskoodi ja QR-koodi aktivoituvat. Voit myds maaritelld sivun, johon hakemuksen jattdja
ohjataan merkkihakemuksen lahettamisen jalkeen.

Napsauta lopuksi Tallenna. Tee samat toimenpiteet kaikille teille jaetuille
merkkihakemuksille.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien
mydntaminen

Kun osaamismerkit on otettu kayttoon, niin saapuneet hakemukset naet Myontajan
tyokalut -tilassa. Valitse vasemmasta laidasta Merkkihakemukset.
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Myontajan ty('jkalut / Merkkihakemukset

Myonna merkki

Merkkihakemukset Jirjestd

@ Uusimmat () Vanhimmat () Hakijan nimi
Merkkien uudelleenarviointi

Hakija Q

Hakijan nimi tai email

Viestipohjat
Vastaanottajalistat
! Indeksoitu kentta Q

Suodata indeksoidun kentdn arvon perusteella

Kaikki 12 Keskenerdinen 0 ‘ Hyvaksytty 8 Hylatty o Palautettu 1

EduSTA: Tietoinen muutosagentti - 06.05.2025 [ Odottaa |

Kuva 9: arvioitavat merkkihakemukset

Kun avaat yksittdisen hakemuksen arvioitavaksi, ndet sen ylalaidassa arvioijan ohjeet. Kay
hakemuslomake lapi ja myonna tai hylkda merkki alalaidan painikkeilla. Tarvittaessa
hakemuksen voi myo6s palauttaa tdydennettavaksi tai poistaa kokonaan.

Myonna merkki

Hylkaa hakemus

Poista hakemus

Kuva 10: Merkkihakemuksen hyviksyminen, hylkddminen tai tdydentiminen

Sahkdposti-ilmoitukset saapuneista hakemuksista

Mikali haluat merkkihakemusten saapumisesta ilmoituksen sahkopostiin, valitse Myontédjan
tyokalut -nakyman oikeasta laidasta haluamasi merkki aktiiviseksi. Talldin kyseisen merkit
Tiedot--komento aktivoituu. Sen alta voit ottaa sahkoposti-ilmoitukset kayttoon.

p Tiedot

[[] Lahetd minulle péivittéisia muistutuksia hyviksyntda odottavista hakemuksista

Kuva 11: Sihkdposti-ilmoituksen tilaaminen merkkihakemuksesta
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HUOM! Sahkoposti-ilmoitus tulee siihen sahkdpostiosoitteeseen, jolla olet tekohetkellad
kirjautunut OBF:yyn.

Metamerkit myontyvat automaattisesti

Metamerkit myontyvat merkkien suorittajille automaattisesti, kun metamerkkiin vaadittavat
muut merkit on suoritettu hyvaksytysti.

Mikali merkkien suorittaja suorittaa Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkkeja useammassa organisaatiossa, nakyy metamerkin myontajana aina polun
viimeisen merkin myontaja.

Vinkkeja osaamismerkkihakemusten arviointiin

Suosittelemme organisaatiota rakentamaan mallin tilanteisiin, joissa
osaamismerkkihakemukseen jatetdaan taydennyspyynto tai merkkihakemus hylataan.
Merkin suorittajan kannalta on jarkevaa, ettd han opiskelee aihetta lisda, eika turhia
"arvauksia” tehda hyvaksymisen toivossa.

Organisaatiolla voi olla esimerkiksi ohjeistus, ettd merkkia voi hakea uudestaan viikon
kuluttua edellisesta hakemuksesta.

Ulkoisen arvioijan lisddminen

Oletuksena hakemuksia arvioivat ymparistosi rekisterdityneet kayttdjat. Suosittelemme
ensijaisesti merkkien hyodyntamista jaetun osaamismerkiston kautta, jolloin merkin
myontdjana toimii sen todellisuudessa arvioinut organisaatio. Tama on oletus myds OBF:n
osaamismerkkihakemuksissa.

EduSTA-hankkeen kumppaneilla on kuitenkin maaraaikainen (1.8.2025-31.7.2026)
mahdollisuus myodntaa merkkeja ulkoisen arvioijan roolissa. Tassa tapauksessa pyynto
ulkoisesta arvioinnista tehdaan TAOKiin Eveliina Asikaiselle. Han tekee kyseisestda merkista
uuden merkkihakemuksen, jolle nimetaan ulkoisia arvioijia. Naihin merkkeihin liittyvat
hakemukset tulevat arvioitavaksi sahkopostiosoitteen perustella. On tarkeda huomata, etta
ulkoisella arvioijalla ei ole paasya merkkien/ merkkihakemusten hallintaan, ohjaukseen
liittyvaan vuorovaikutukseen tai suoritustilastoihin OBFssa, vaan kaikki viestintad tapahtuu
vhden merkin yhdessa kaytavassa sahkopostikeskustelussa. TAOKilla ei ole velvollisuutta
toimittaa lisatietoja, tilastoja tai dataa jarjestelmasta ulkoisille arvioijille.

Merkkeja suorittavien henkildiden tunnistaminen

Merkkeja myontavan organisaation tehtaviin kuuluu merkkihakemuksen tekijan /
osaamismerkkien vastaanottajan tunnistaminen. Tunnistaminen tehdaan organisaation
omien kaytanteiden mukaisesti.

Tunnistaminen on |ahtokohtaisesti helppoa silloin, kun kyseessa ovat organisaation omat
opiskelijat tai tyontekijat. Mikali merkkihakemuksia voi tehda myds hakijaa nakematta,
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esimerkiksi aiemmin hankitun osaamisen todentamiseksi, tulee organisaation rakentaa
hyvat kaytannot hakijan henkildllisyyden varmistamiseksi.

Toiminta rakentuu luottamukseen, silla merkkihakemuksen jattaja tunnistautuu
henkilokohtaisella sahkdpostiosoitteella (joka voi liittyd hdanen Facebook-, Google- tai
LinkedIn-tiliinsa).

Myénnetyn merkin peruuttaminen

Mikali organisaatio havaitsee, ettd merkki / merkkeja on myonnetty vaarin perustein tai
vaaralle henkildlle, tai merkin suorittaja pyytda tietojensa poistamista, voi merkin peruuttaa

eli mitatdida Open Badge Factorysta.

Tama tapahtuu kohdasta Raportit — Vastaanottajat.

Ra portlt / Vastaanottajat

Yleinen + i3 merkk

Top-10 My&nnetty vililli

Merkit

Vastaa nottajat Suodata sihképostiosoitteen mukaan

sanna.brauer@tuni.fi Palauta
Merkkihakemukset
Jaetut merkit

Vastaanottajat: 1

Raporttitydkalu

Sanna Brauer <sanna.brauer@tuni.fi>

Kuva 12: Merkin saajan tietojen etsiminen OBF:yssd

Etsi oikea henkil6 syottamalla sahkopostiosoite Suodata séhkopostiosoitteen mukaan. Ja
klikkaa tiedot auki merkin kohdalta.

Assertion ID Myonnetty Erdlintyy Myontaja Tila

E cc2Tee085abs2d0ab18b3260c8 1cheedsab1d2 07.05.2025 Sanna Braver == x =

Kuva 13: Etsityn henkilon tiedot ja merkin mitdtdinti

Valitse oikea merkki ja napsauta mitatoi.

Taman saajan merkki mitatdidaan. Jatketaanko? Toimintoa ei voi peruuttaa.

Peruuta

Kuva 14: Merkin mitdtoinnin hyvdksyminen

Vahvista merkin mitatointi.
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Ongelmatilanteet

Mikali merkkeja myontavassa organisaatiossa havaitaan vaarinkaytoksia merkkeihin liittyen,
tulee organisaation olla yhteydessa TAOKiin helpoimmin sahkopostitse osoitteeseen
edusta.tamk@tuni.fi.

Erityisryhmien huomioiminen

Erityisryhmina saatetaan huomioida esim. lukivaikeudet sekd maahanmuuttajataustaiset
merkin suorittajat. Merkkeihin liittyvat materiaalit on pyritty tuottamaan saavutettavina.

Osaamismerkiston integrointi oppimisymparistéihin

Open Badge Factoryssa toteutettuja osaamismerkkeja voidaan integroida joihinkin verkko-
oppimisymparistoihin. Itse merkkien integrointi on taysin mahdollista ja sallittua, mikali
linkitettyjen merkkien paivitykset toimivat automaattisesti integraation myota.

Myos merkkihakemukset jaetaan linkitettyind auktorisoiduille organisaatioille. Jotta
merkkihakemukset pysyvat paivitysten myota ajan tasalla, tulee verkko-
oppimisymparistoissa kayttaa merkkihakemusten linkkeja. N&in ollen merkkihakemuksia ei
tule toteuttaa esim. Verkko-oppimisympariston omilla tyokaluilla (kuten Moodlen
Tenttityokalu).

TAOK ei vastaa integraatioista. Tarvittaessa apua saa omalta jarjestelmatoimittajalta ja Open
Badge Factorylta.

Kayttéonoton tuki

TAOK opastaa tarvittaessa Open Badge Factoryn ja Kestdvan tulevaisuuden osaamisen
rakentaja -osaamismerkiston kayttéonotossa.

Voit laittaa kysymyksia sahkodpostitse osoitteeseen edusta.tamk@tuni.fi.

Open Badge Passportin kayttéonotto

Open Badge Passport on kayttdjalle eli osaamismerkkien keraajalle maksuton pilvipalvelu,
jota voi kayttaa selaimen tai mobiilisovelluksen avulla. Passportissa voi mm. vastaanottaa ja
julkaista osaamismerkkeja, etsia merkkeja ja kayttdjia seka kasvattaa merkkien arvoa uusien
todisteiden ja muiden kayttdjien suosittelujen avulla.

Kayttaja voi tehdad omaa osaamistaan nakyvaksi jakamalla ansaitsemiaan osaamismerkkeja
linkkeina, tiedostoina (Europass https://europass.europa.eu/fi) tai jakoina sosiaalisen
median palveluihin (esim. LinkedIn, Facebook).

Miksi osaamismerkit
Osaamismerkkien avulla voidaan tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua osaamista.

Osaamismerkit kuvaavat millaista osaamista on mahdollista kehittdaa esim. osana koulutusta
tai millaista osaamista ty6elama odottaa. Osaamismerkkien avulla on helppo hahmottaa


mailto:edusta.tamk@tuni.fi
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yksilllinen opintopolku. Pedagoginen malli tukee yhteiséllista ja itsesaatoista oppimista.
Osaamismerkit merkit tukevat opintojen henkilékohtaistamista ja yhdistettyna ajasta ja
paikasta joustaviin tapoihin kehittda osaamista, mahdollistavat erilaiset tavat edeta.
Osaamismerkein ohjautuva oppimisprosessi on usein myos pelillistetty, joka tukee
opiskelijan motivaatiota.

Yksittdisen oppijan suoritteisiin perustuvat arviointimallit eivat sovellu suoraan
yhteisolliseen tiedonrakenteluun ja verkottuneissa, sosiaalisissa yhteisdissa oppimiseen.
Julkinen tunnustus kannustaa kdayttamaan omaa osaamista, nakemaan uusia
mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana. Osaamismerkit ovatkin erinomainen valine,
jolla tuetaan siirtymia kouluasteelta seuraavalle seka edelleen ty6elamaan. Tydelamassa
merkit kertovat todistuksia laajemmin millaista osaamista merkin saajalla on, ja toimivat
siten rekrytointien tukena, edistavat tyollistymista ja edelleen urapolulla etenemista.

Rekisterdityminen Open Badge Passporttiin

Open Badge Passport on ilmainen ja helppokayttdinen palvelu, jossa voit vastaanottaa ja
sailyttaa Open Badges -osaamismerkkeja, ja jakaa ne kenelle haluat ja koska haluat.
Rekisterdidy Open Badge Passporttiin (OBP) taalla:
https://openbadgepassport.com/letusivu/

Aloita tasta!

Luo ilmainen tili

Kuva 15: Aloita rekisteréityminen OBP:iin

Lue ja hyvaksy kayttoehdot
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https://openbadgepassport.com/1etusivu/

Sahkopostiosoite *

Salasana *

Varmista salasana *

Etunimi * Sukunimi *
Kieli * Maa *
suomi | - Valitse maa - |
Luo uusi kayttaja
tai

f | Rekisterdidy Facebookilla

in | Rekisterdidy Linkedinilla

‘ G RehmHMWB ]

Kuva 16: OBP rekisterditymistiedot

Rekisterditymisvaihtoehdot 1) luo tili 2) Facebook 3) LinkedIn 4) Google
Kirjautuminen jatkossa rekisteroitymistavan mukaisesti:

Luo uusi kayttdja Pyyda uusi salasana

f | Kirjaudu Facebookilla

-
L

in | Kirjaudu Linkedinilla

‘ {5 Kirjaudu Googlella

Kuva 17: Kirjautuminen OBP:iin
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OBP:n mobiilisovellus

Open Badge Passport on saatavilla myds mobiilisovelluksena, jonka voit ladata maksutta
kayttoosi puhelimesi sovelluskaupasta. Mobiilisovelluksessa voi tehda kaikki samat asiat
kuin Passportin selainversiossa.

Profiili ja kayttajatilin asetukset OBP:ssa

Sahkopostiosoite toimii OBP:ssa yksildivana tunnisteena, joten sen on siis oltava
henkil6kohtainen.

OBPssa voi profiiliin tarvittaessa lisdtda myds useampia sahkopostiosoitteita. Taima tehdaan
kohdasta Kayttajatilini.

ayttaja / Sahkopostiosoitteet @
TILIN ASETUKSET
Sdhkdpostiosoite Vahvistettu Toiminnot

WALASANAN _ v Ensisijainen osoittees
ASETUKSET

_ v Poista| Aseta ensisijaiseksi osoitteeksi
/AHKOPOSTIOSOITTEET

Lisaa uusi sahkdpostiosoite
‘ACEBOOK
JANKEDIN
500GLE
*OISTA TILI
AN TIETANI "

Kuva 18: Scihkdpostiosoitteiden hallinta OBP:issa

OBP:ssa voi myos muokata oman profiilin tietoja, kuten profiilikuva, esittely ja paikkatiedot.
Tama tehdaan kohdasta Profiili — Muokkaa profiilia.

Profiili / Merkki Henkilo @

PROFIILI Minun profiili...
- mm
TIEDOSTOT

e =

Omat tiedot

valitse profiilikuva

Bz

Esittely

Opiskelen ja kayn toissa. Kehitan osaamistani eri tavoin ja rakennan osaamisportfoliotani tanne Open Badge Passporttiin. Jaan
merkkeja taalta linkkeina esim. Cv:ssa ja Linkedin-profiilissani

Kuva 19: Oma profiili OBP:issa

Miten OBP:sta |6ytaa suoritettavia merkkeja



Maa: Finland

Piilota tarkempi haku

Avainsanat:

Merkin nimi: Etsi merkin nimen mukaan

Merkin saaja: nerkin saajan nimen mukaan

Myontéja: Etsi myontajan nimen mukaan

Jarjesta: @® mydntamispaivan mukaan (O Nimen mukaan (O My6ntdjan nimen mukaan
[T} Nayta kayttajien myontamat merkit

EduSTA: Perehtynyt EduSTA: EduSTA:
ongelmanmaarittelija Kestavyy i Systeemiajattelun
Tampereen korkeakouluyhteisd Tampereen korkeakouluyhteisd Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso
- Tampere Universities Tampere Universities - Tampere Universities Tampere Universities - Tampere Universities
144 merkin saajat 1 merkin saaja 1 merkin saaja 1 merkin saaja 1 merkin saaja

Kuva 20: OBP galleria ja merkkien etsiminen merkin nimen perusteella

Maa: Finland

Piilota tarkempi haku

Avainsanat:

Merkin nimi: Etsi merkin nimen mukaan

Merkin ua’.; Etsi merkin saajan nimen mukaan

Myontaja: Tampereen korkeakouluyhteiso

Jarjesta: @ myontamispaivan mukaan (O Nimen mukaan (O My6ntajan nimen mukaan

(] Nayta kayttajien myontamat merkit

Slsiaabinaiah o 4 Mielen h 3

Verkko-opetuksen

Y i Oman mielen
ymmirtaja tukeva yksiloohjaaj hyvinvoinnin vahvistaj Arviointi i suunnittelu ja toteutus
Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso Tampereen korkeakouluyhteiso
Tampere Universities - Tampere Universities Tampere Universities - Tampere Universities Tampere Universities
144 merkin saajat 28 merkin saajat 34 merkin saajat 103 merkin saajat 14 merkin saajat

Kuva 21:0BP galleria ja merkkien etsiminen merkin myédntdjin perusteella

Galleria ja monipuoliset haut |6ytyvat myoés Open Badge Passportin mobiilisovelluksesta:



= Galleria
21 merkkia

@®  Finland

QO  Nayté kaikki
Na&ytd merkit, joita voi hakea

Nayta selfie-merkit

= Galleria
154 merkkia

@®  Finland

QO  Naéyté kaikki
Nayta merkit, joita voi hakea

Nayta selfie-merkit
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Edust Tampereen korkea[

EduSTA

VAHVISTAIA

VARVISTAIA

EduSTA: Kestavy.. EduSTA: Arvotiet... EduSTA: Arvotiet.. EduSTA: Systeem...

-
O @ tesra
e

IMINNAY
MAMDOLLISTAMINEN

v
.. EausTA X
restmen TommNAY
SIS, MAHDOLLISTAMINEN

EduSTA: Perehtyn.. EduSTA: Toiminn.. Kestdvan tulevais.. EduSTA: Perehtyn.. EJuSTA: Toiminn.. Oppimisprosessi...

" —
<l ¢ B AN
@@ resta Bs o)
) ® HYVALLA MIELELLA
AT ENTREPRENEURIAL VASTUULLINEN TYOELAMAAN
REFLESSIVINEN TIETOINEN At TIEDE W
TYOOTE MUUTOSAGENTTI tou ACTION SARTTAA
——— — o
s Py e
fn 13 i { -

Kuva 29 ja 30: OBP galleria mobiilisovelluksessa. Merkin etsiminen merkin nimelld ja myédntdjin perusteella.

Omat asetukset

Vastaanotetun merkin asetukset, erityisesti julkisuus ja merkkien jakaminen

Jotta osaamismerkit palvelevat kayttdjaa, on ne hyva avata julkisiksi.
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@ Niyta o Jaa BB Todisteet () Suosittelu(t) §BF Merkinsaajat LI Asetukset ©
! 12
MONIMUTKAISUUDEN Aseta merkin nakyvyys valitsemalla yksi alla olevista vaihtoehdoista.
YMMARTAJA
Academy for P
Sustainable )
Future Educators (=)
OPEN BADGE
YKSITYINEN PASSPORT

* Merkkisi on yksityinen, ja vain sina niet sen.
naisuudet eivat ole kaytettavissa. Yhte siin ominaisuuksiin kuuluu mm. muiden osaamismerkkien saajien

nakemine

Jaa tama merkki
a3

Kuva 22: OBP Osaamismerkin nékyvyys-asetukset

Kun merkki on avattu julkiseksi, voi sen jakaa sosiaalisen median kanavissa tai linkkina
eteenpadin.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien
suorittaminen

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkien avulla osoitat oman
osaamisesi kansainvalisen merkiston mukaisesti.

Osaamismerkkeja haetaan osaamismerkkihakemuksilla. Kestdvan tulevaisuuden osaamisen
rakentaja -osaamismerkkeja voi suorittaa osana koulutusta, itseopiskelun jalkeen tai
osaamismerkkihakemusten avulla voi osoittaa aiemmin hankittua osaamista.

Ajantasainen lista Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaaja -osaamismerkkeja
myontavista organisaatioista I6ytyy TLC:n verkkosivuilta.

Osaamismerkkien vastaanottamiseksi tulee rekisteréitya Open Badge Passporttiin —
maksuttomaan pilvipalveluun tai mobiilisovellukseen, johon osaamismerkit kerataan.
Osaamismerkkeja voit hakea osaamismerkkeja myontavan oppilaitoksen tai organisaation
ohjeiden mukaisesti. Osaamismerkin suorittaminen saattaa maksaa, tarkista hinta merkkeja
myontavalta organisaatiolta.

Alla on kuvattu Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkien
suorittamisprosessi.


https://openbadgepassport.com/1etusivu/
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Kuva 23: Prosessikuva osaamismerkkien suorittamisesta (Tietoyhteiskunnan kehittimiskeskus TIEKE ry, 2022).
Kestdvan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkien ndkyma Open Badge
Passportissa

Open Badge Passportissa voi tarkastella omia osaamismerkkeja tai hakea Galleriasta
merkkeja. Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkit 16ytyvat Galleriasta
helposti yksittdisen merkin nimella tai avainsanalla mielihyvinduunissa.

Yksittdisen merkin tiedot

Kun avaa Galleriasta yksittdaisen merkin, ndkee siita paljon erilaista tietoa. Tassa esimerkkina
Tulevaisuusajattelun aktivoija —merkki (seuraavalla sivulla).
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@ Nayta «§ Jaa BB Todisteet () Suosittelu(t) @ Merkinsaajat L Asetukset ©

EDUSTA: TULEVAISUUSAJATTELUN AKTIVOIJA

Myontaja: Tampe korkeak y - Tampere Universities

Myonnetty: 7.5.2025
Saaja: Sanna Brauer

M- Tama merkki on osa metamerkkid

J lja osaa opetus- ja oppimisp ja. hyddy Ppimisymparisto}s ja kiyttad pedagog!
Imia, jotka PP ) Y

Q Tarkista tima merkk...

KRITEERIT

Osaamistavoitteet
Tulevaisuusajattelun aktivoija

* tietaa, millaiset menetelmat, oppimisprosessit ja oppimisymparistot tukevat opplj y seka
ymmartaa, kuinka vol hyddyntaa niitd omassa opetusty oman I
. 0533 ila opetus- ja seka kuvailla, kuinka oppimisymparistot ja valitut opetus- ja arviointimenetelmat
| Ja heidan kyky h tul ksia ja

Arviointikriteerit

Osaamismerkin saaja 0saa

. lla omaan kor Ja oppimisymp sopivia oppimisp ja, jotka tukevat
kehittymista.

« tunnistaa tilaisuuksia edistaa f pp isally P P Ja arviointiin refl Ja kriittisia
kysymyksia.

« valita sopivia pedagogisia menetelmid, jotka

PPy ja

vahvistavat oppijoiden kykya kuvitella Ja
 reflektoida ja perustella ) liittyen,

ith, kun he tekevat paatoksia nykyhetkessa,

Osaamisen osoittaminen

Laadi ped. tai k L J jattelun Y Kuvaile kasikirj

suunnitelmassa seuraavia osa-alueita:

» konteksti ja opintoala

« oppimistavoitteet

* oppimisymparistot

* oppimisprosessi

* pedagogiset menetelmat

* opp » kseny

Perustele pedagogiset valintasi ja pohdi, miten tukee jattelun kehitty

ettd vastaa kaikkiin osaamismerkin arviointikriteereihin. Voit hyédyntaa alla olevia oppimisresursseja ja
omaa alkaisempaa osaamistasi.

Kun haet merkkia, liita hak k linkiki J verkkodok (esim. OneDrive, Google Drive). Hakemukseen el vol liittaa

litetiedostoja.

Kuva 24: Osaamismerkin perustiedot

Info-valilehdelta nakyy merkin myontadja- ja luojatietojen lisaksi merkin kriteerit.
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@ Nayta (: Jaa B Todisteet ) Suosittelu(t "'.‘ Merkin saajat C}: Asetukset ¥ Kommenttia ]
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dil Tilastot & Lataa [ Poista

'ﬁ Muut merkin saajat: 144
& Vastaanottajat jotka ovat jakaneet timan merkin: 117

MONIMUTKAISUUDEN & Vastaanottajat jotka ovat pitaneet timan merkin yksityisena

YMMARTAJA

Kuva 25: Tilastotietoa vastaanotetuista osaamismerkeistd

Vililehdilla nakyy tilastotietoja merkin saajien maarasta, suositteluista, arvosteluista, jne.
Merkin saajat -vdlilehdella nakyy niiden merkin saajien tiedot, jotka ovat merkanneet
merkin julkiseksi (suositeltavaa, ks. Vastaanotetun merkin asetukset, erityisesti julkisuus ja
merkkien jakaminen).

Osaamismerkkien suorittaminen useassa paikassa

Kun henkild suorittaa Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkeja
useampaan eri organisaatioon, saa hdn metamerkin aina siitd organisaatiosta, jossa
viimeinen metamerkkiin vaadittava merkki on suoritettu.

Merkkien hyvaksilukeminen

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja on yksi ensimmaisista kansainvalisista
osaamismerkkijarjestelmista. Se on tarkoitettu useiden eri kouluasteiden ja laajasti
erilaisten toimijoiden hyddynnettavaksi. Kansainvalisesti hyddynnettavan merkiston myota
tietoisuus osaamismerkeista lisaantyy.

Merkkien laadun kannalta keskeistd on merkkiin liitetty tietosisdltd, metadata. Kestavan
tulevaisuuden osaamisen rakentaja -merkiston laatu on varmistettu muotoilemalla selkeat
osaamistavoitteet ja arviointikriteerit EQuSTA-hankeverkoston yhteistydssa. Tama ja
merkkeja hyodyntavan kehittadjaverkoston keskindiset suositukset edistavat merkkien
hyvaksilukemista erilaisiin opintokokonaisuuksiin.

Toivomme, ettd merkisto ja osaamismerkit yleisesti kasvattavat tunnettuuttaan ja tama
edistaa sujuvia tapoja hyvaksi lukea tai sisallyttaa digitaalinen osaamismerkki osaksi
laajempia opintokokonaisuuksia.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja —osaamismerkkien
hyédyntaminen osana muita osaamismerkistdja tai metamerkkeja

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkkeja voi hyédyntdaa myos osana
muita osaamismerkistdja. Osaamismerkkien modulaarinen rakenne ("stackability") tukee
mikrokredentiaalien, piensuoritusten, kerryttamista ja yhdistamista laajemmiksi
patevyyksiksi. Teknisesti osaamismerkit noudattavat kansainvalistda Open Badge-standardia
(https://openbadges.org/), jonka mahdollistamat avoimet rajapinnat (API) yhdessa sisallon



https://openbadges.org/
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monipuolisen kuvausdatan kanssa sallivat osaamiskokonaisuuden taydentamisen tai
liittdmisen muihin jarjestelmiin myéhemmin.

On hyva huomioida, ettd osaamismerkiston tai sen osien sisallyttdminen uuteen merkistoon
edellyttdaa koko kokonaisuuden poluttamista uudessa metamerkissa OBF-jarjestelmassa.

Osaamismerkiston jatkokehitys

Osaamismerkiston kehittamisesta vastaa TAOK merkiston teknisend yllapitajana.
Alkuperdinen hankeverkosto vastaa viiden vuoden ajan merkiston sisall6ista. Jos
kieliversiota ei paiviteta kahteen vuoteen, se siirretdan arkistoon. Verkosto voi sopimuksen
mukaan luoda myds uusia kieliversioita. TAOK yllapitdaa merkkeja englannin, ruotsin ja
suomen kielella.

Uusia osaamismerkkeja on mahdollisuus esittdaa otettavaksi mukaan kansainvaliseen
osaamismerkistoon. Kannattaa talloin olla ensimmaisena yhteydessa merkiston
yhteyshenkil66n, jolta saa tarkempaa ohjausta osaamismerkin laatimiseen.

Sen jalkeen merkist6a kehitetaan yhteistydssa niin EuSTA-hankeverkoston toimijoiden kuin
muiden osaamismerkiston kehittamisesta kiinnostuneiden tahojen kanssa. Yhteistyon
tavoite on hankkeen tuotosten laaja hyédyntaminen ja “osaamismerkkien juurruttaminen”.
TAOK kutsuu kehittamisesta kiinnostuneita tahoja avoimesti verkostoon, kun kehittamistyo
on ajankohtaista.

Tama sopimus on kasitelty yhteisesti EduSTa-hankkeen ohjausryhman kokouksessa
6.6.2025.

Osaamismerkiston yhteyshenkilot 1.6.2025 ovat:

Lehtori Eveliina Asikainen Tampereen ammattikorkeakoulu, eveliina.asikainen@tuni.fi, p.
+358505958775

Lehtori Sanna Brauer, Tampereen ammattikorkeakoulu, sanna.brauer@tuni.fi, p. +358504768389

TAOK vastaa yhteystietojen paivittamisestd verkkosivulle. Alkuperdisen hankeverkoston
jasenet nimedvat edustajansa jatkokehittdmisen ohjausryhmaan ja siten mukana
padttamassa uusien merkkien mukaan ottamisesta seka vanhojen paivittamisesta.
Hankekumppanit sitoutuvat vuosittaiseen yhteiseen kehittamistapahtumaan Kestavan
tulevaisuuden osaamisen rakentaja -osaamismerkistoon liittyen. Tapahtuman kutsuu koolle
TAOK. Tilaisuus toteutetaan verkossa. TAOK yllapitda myos EduSTAn LinkedIn -profiilia.


mailto:sanna.brauer@tuni.fi
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