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Tutkimusperustainen palvelu- ja
menetelmakehittaminen

e Tutkimustieto tuottaa valineita
SOTE-palvelujen kehittamiseen

* Yhteistyd SOTE-toimijoiden
kanssa voi tuottaa tieteellisesti
korkeatasoista tutkimusta

e 3 esimerkkia
tutkimusprojekteista, joissa
vhteistyo kentan toimijoiden
kanssa merkittavaa
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Nayttdéon perustuvaa terveyden edistamista
tyopaikoilla: Promo@work / STN-hanke

Monitieteinen tutkimusryhma tuottaa...

e|...tietoa tutkimusnayttodn perustuvista elintapamuutoksen menetelmista
tyopaikkaterveyden edistamiseen

e Tutkittu tieto ammatin vaatimusten ja tydn kuormittavuuden kannalta optimaalisista elintavoista
* Tutkittu tieto vaikuttavista elintapainterventioista

e|...tietoa tutkimusnayttoon perustuvista ohjauksen hyvista kaytanteista

* Kayttaytymistieteellinen ja sosiaalipsykologinen ymmarrys muutosprosesseista ja vaikuttavista
ohjauskaytanteista

...mobiilisovelluksen mikroyrittajien tydhyvinvoinnin edistamiseksi
...kaytannon tietoa terveyden edistamistoiminnan taloudellisista vaikutuksista
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Promo@work -hanke tuottanut suositukset
terveyden edistamiseen tydpaikoilla yhteistydssa
laajan tyoelamavaikuttajien ryhman kanssa

 perustuvat tieteellisiin katsauksiin ja
asiantuntijatietoon

* tyOpaikkojen keinoja edistaa tyosta
palautumista, terveellista
ravitsemusta, hyvaa ja riittavaa unta
seka fyysista aktiivisuutta fyysisesti
kuormittavassa tydssa ja istumatyossa

* pienten tyopaikkojen keinoja lilkunnan
lisaamiseen ja terveellisen
ravitsemuksen edistamiseen.

e https://www.ttl.fi/mars-matkalle-
terveytta-tyopaikoille/
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Promo@work -hanke tuottaa tietoa
toimivasta ryhmanohjauskaytannosta

* Oikeiden, videoitujen
ryhmanohjaustilanteiden
analyysiin perustuvia tyokaluja
ammattilaisille

* Miten saan ryhman osallistumaan
keskusteluun?

* Miten tuen ohjattavan asiakkaan
muutosprosessia’?

 Miten mahdollistan vertaistuen
muodostumista?

* https://ohjausvuorovaikutus.fi/#
target-groups

MITA ME TEEMME?
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Osahanke 1: Terveydenhuollon tyontekijoiden
kokemukset digitalisoituvassa
tyoymparistossa

Osahanke 2: Videovalitteinen hoitoty0 ja siina
ilmenevat kehittamiskohteet

Aineistot: tyontekijoiden haastattelut,
videoidut hoitotilanteet (videovilitteinen
kotihoito, videovalitteiset
|adkarikonsultaatiot), havainnointi

Yhteistyd kentan toimijoista ja asiantuntijoista
koostuvan ohjausryhman kanssa: osallistuvat
tyoterveyshuollot, Kangasalan kunta,
Laakariliitto, Pirkanmaan omaishoitajat

Tvisuojelurahasto
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Terveydenhuollon tyontekijat digimurroksessa.
Yhteisollisyyden ja asiakaslahtoisyyden uudet haasteet

MArbetarskyddsfonden

Tutkijat saavat tietoa suoraan kentalta ja
valittavat sita suoraan kentdlle (vierailut,
ohjausryhman kokoukset, aineistonkeruu)

Tyoterveyslaitos
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Tyoterveysneuvottelu tydohon paluun tuessa

* Miten tyoterveysneuvottelu toimii tyohonpaluun tuen suunnittelun
ja seurannan valineena?

* Millaisen neuvotteluprosessin kautta tyohonpaluuseen liittyvat
ratkaisut neuvottelun kuluessa tehdaan?

* Milld tavoin neuvottelun eri osapuolet osallistuvat paatoksentekoon?
* Mista tyoterveysneuvotteluissa puhutaan?
e Osallistujien kokemukset neuvottelun onnistumisesta?



TyOpaketit

* TyOpaketti 1: » Tyépaketti 2: Osallistujien
Vuorovaikutusprosessi ja odotukset ja kokemukset
paatoksenteko

* kuvataan tyoterveysneuvottelun vaiheet ja

vaiheiden tehtavat kokouksen kulussa * arvioidaan tyOterveysneuvottelun

hyodyllisyytta tyohonpaluun tukemisen
e kuvataan tyohonpaluuseen liittyva vilineeni

paatoksentekoprosessi
* selvitetaan millaisia aiheita

tyoterveysneuvotteluissa kasitellaan ja kuka
aiheita nostaa esiin

* selvitetaan, miten tydhonpaluuseen liittyvat
ratkaisut syntyvat neuvottelun kuluessa

e Kuvataan, miten eri osapuolet osallistuvat
neuvotteluun

m i I EN % lvtssuojelurahasoo
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Oppimisohjelma: Tyoterveysneuvottelu —
ratkaisuja tydhdn

Tyoterveysneuvottelu -
ratkaisuja tyohon

AL U

Tama on tydterveysneuvottelun vuorovaikutusta tukeva ja kehittava
oppimisohjelma tydntekijille, esimiehelle ja tybterveyshuollolle.

Pikaopas Tyontekijana Esimiehend Tyoterveyshuolto Kohti yhteisia ratkaisuja Jditko kaipaamaan
tyGterveysneuvotteluun tyGterveysneuvottelussa tybterveysneuvottelussa tyGterveysneuvottelussa lisatietoja?

Kenelle?

Taman ohjelman avulla seka tyontekija, esimies etté tyterveyshuolto oppivat, miten neuvottelulla

saavutetaan paras mahdollinen ratkaisu tyontekijan tyossa jatkamiselle alentuneesta tyokyvysta

huolimatta.

www.ttl.fi/tyoterveysneuvottelu
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Miten tutkimustietoa SOTE-kehityksen
kayttoon?

* Tutkimusnayttédn perustuvien suositusten laatiminen

* Autenttiseen SOTE-alan vuorovaikutukseen perustuvien
tutkimuksessa loydettyjen hyvien kdaytanteiden levittaminen
ammattilaisten ja paattajien kayttoon

* Tutkimusongelmien ja —aiheiden yhteiskehittely tutkijoiden ja kentan
toimijoiden yhteistydna

* Tutkimusperustaiset, kentan toimijoiden kommentoimat
opetusohjelmat

* Tarkeaa: Vuoropuhelun lisaaminen yliopiston ja kentan toimijoiden
valilla



KYSYMYKSIA? KOMMENTTEJA?
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Kiinnita huomiota

Miten tyoterveyslaakan puheenjohtajan roolissa esittaa X
avauskysymyksen ja kenen aani keskustelussa kuuluu?
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* kuinka tutkimusperustaista palvelu- tai menetelmakehittamista toteutetaan eri
ymparistoissa yhteistydssa kentan toimijoiden kanssa. Nyt kaynnissa olevat
hankkeesi Tydsuojeluneuvottelu ja Nayttoon perustuva terveyden edistaminen
tyopaikoilla ovat mielestani tasta hyvia esimerkkeja. Ja toisaalta ehka myos se
kuinka yliopistoyhteison nakokulmasta on keskeista, etta yhteistyo sote-kentan
toimijoiden kanssa tuottaa tieteellisesti korkeatasoista tutkimusta.

» Tarkoituksena puheenvuoroilla on avata erityisesti yrityksille ja jarjestoille seka
toki my6s kaupungin ja julkisen sote:n toimijoille nakokulmia siihen, kuinka
tutkitun tiedon tarve on suuri palvelujen ja palvelujarjestelman kehittamisessa ja
miten tata voidaan toteuttaa. Suuressa kuvassa tarkoituksena on siis avata sita,
millaisia mahdollisuuksia uudenlaiseen, kattavaan yhteistydn rakentamiseen
loytyy maakunnan, kuntien, yritysten, jarjestdjen ja uuden korkeakoulun valilla.



