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Stadin osaamiskeskuksen alku

• Juuret vuoden 2015 runsaassa turvapaikanhakijoiden tulossa

• Tavoitteena mahdollisimman virtaviivainen ja asiakaskeskeinen 

kotouttaminen

• Siilot, organisaatiorajat ja perinteet eivät saa estää ihmisten hyvää 

alkua uudessa maassa



Stadin 
osaamiskeskuksen 
kantavat voimat
• Pidämme aina tavoitteena työelämään pääsyn

• Rakennamme asiakkaalle räätälöidyn polun aina 

osaamisensa mukaan 

• Asiakkaan ja henkilöstön käytettävissä on 

moniammatillinen tiimi: TE-asiantuntijat, sosiaaliset 

ohjaajat, työelämävalmentajat, yrityskoordinaattori, 

opinto-ohjaajat, kuraattori, psykologi, sosiaalityöntekijä 

sekä opettajat

• Teemme tiivistä yhteistyötä valtion ja kunnan 

toimijoiden, yritysten ja järjestöjen kanssa

• Ylläpidämme kokeilukulttuuria ja otamme käyttöön 

uusimpia menetelmiä ja työvälineitä

• Hyödynnämme henkilöstömme monikielisyyttä ja –

kulttuurisuutta

• Saamme johdolta tukea kaupungin ja valtion puolella



Stadin osaamiskeskuksen palvelut 

Asiakkaiden 

ohjaaminen TE-

palvelujen, 

sosiaalipalvelujen 

ja etsivät työn 

kautta

Osaamis-

kartoitus:

• Perustiedot

• S2

• matematiikka

• motivaatio

• taidot

• tavoitteet

• perhetilanne

• taloudellinen 

tilanne

Lukupalveluohjaus helsinkiläisille maahanmuuttajille

Hitaasti etenevä luki-kurssi ylikotoaikaisille

2 kurssia suomen kielestä ja yhteiskunansta (eri 

tasoisia)

Suomea ja oppimisvalmiuksia –ryhmä (kuntouttava)

6 kurssia Suomen palveluista ja yhteiskunnasta, 2 

digiasioinnin pajaa, liikuntaa ja suomea somalin- ja 

arabiankielisille kotivanhemmille

Polku-ryhmiä (16): ravintola, hoiva, kotityö, metalli, 

elektroniikka, rakennus, auto, varasto, asiakaspalvelu- ja 

yrittäjyys, taksi, turva, hius, kauneus, moniosaaja, 

elintarvike, kiinteistö. 

Henkilöstö: S2 ope, ammatillinen ope, ohjaaja

Osaamisen tunnustaminen ja ammatillinen kouluttautuminen 

henkilökohtaisen opintosuunnitelman mukaan

Työelämävalmennus: henkilökohtainen palvelu, jopa 90 

tuntia/ asiakas

Töihin yhteistyöyrityksiin

Oppimisen taidot, 

ammatilliset taidot, 

sosiaalitaidot, 

positiivinen minä-

kuva, osaava 

työvoima, 

tiedostavat 

kaupunkilaiset

3 perustaitoryhmää: Suomea ja peruskoulutaitoja



Tuloksia vuodesta 2016 
alkaen
Tiedot päivitetty 09.07.2019



Stadin osaamiskeskuksen asiakkuus on päättynyt 1854 
asiakkaan kohdalla(70%) 9.7.2019 mennessä.

Asiakkuus päättynyt 
koulutukseen

47 %

Asiakkuus päättynyt muu syy
19 %

Asiakkuus päättynyt työhön
15 %

Asiakkuus päättnynt muut 
palvelut

14 %

Asiakkuus päättynyt 
työkokeiluun

3 %

Asiakkuus päättynyt oppisopimukseen
2 %

4.9.2019
Tutkintoon on päässyt 48 % koulutuksessa olevista

6



Tutkintoon siirtynyt 422 asiakasta seuraavasti:

76 %

1 %

11 %

9 %
3 %

Opiskelee tutkinnossa

Suorittanut tutkinnon loppuun: työkokeilu

Suorittanut tutkinnon loppuun: työllistynyt

Suorittanut tutkinnon loppuun: työtön

Tutkinto keskeytynyt

4.9.2019 Tutkinnon on suorittanut loppuun 94 opiskelijaa (22%) 7



Suoritetut tutkinnot
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Oppilaitokset, joissa tutkinto suoritettu
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Ajankohtaiset haasteet

• Tehokas kohderyhmän ohjaus TE-palveluista 

• Viranomaisyhteistyö vs. Euroopan tietosuojadirektiivi

• Osaamisen kartoituksen standardit

• Ilmiönä aikuiset ilman alakoulun osaamista



Stadin 
osaamiskeskuksen 

puolesta Kiitos!
Frans Winstén, koulutuspäällikkö

frans.winsten@hel.fi

040 658 6860

mailto:frans.winsten@hel.fi

