TYO

Ty6-kysely on neutraali tydhon keskittyva kysely. Voit silmailla muita kyselyja ja hakea niista ideoita
lisakysymyksiin. Voit halutessasi poistaa tai lisata vaittamia. Voit halutessasi myds muokata
esitysjarjestysta. Avoimista kysymyksista yhdessa esitettavaksi sopivat erityisesti 1, 2 ja 3, joiden
tavoitteena on heratellda miettimaan, etta mita tekemalld ty6ta voisi muuttaa itselle paremmin sopivaksi.
Kysymykset 4 ja 5 liittyvat erityisesti voimavara- ja kuormitustekijoihin. Niiden kautta saat tietoa vastaajien
tyohon liittyvista kuormitus- ja voimavaratekijoista.

Vinkki! Unohtaisitko vaittamat ja tekisitkin kyselyn, jossa on vain yksi hymidpohjainen kysymys (Miten
tyytyvdinen olet tyohosi talla hetkelld noin ylipddtaan?) seka avoimet kysymykset 4 ja 5.

Ole hyva ja arvioi, miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat tyotasi ja omaa suhdettasi siihen.

1=Ei kuvaa 2=Kuvaa 3=Kuvaa 4=Kuvaa

ollenkaan  vainvahan  melko selvasti taysin
Tyoni tavoite on minulle selva. 1 2 3 4
Saan tydssani aikaan em. tavoitteen mukaisia 1 2 3 4
asioita.
Olen tyytyvadinen siihen, mitd saan tyossani 1 2 3 4
aikaan.
Tyoémaara on minulle sopiva. 1 2 3 4
Voin tehda tyoni niin hyvin kuin haluan. 1 2 3 4
Tyoni on sopivan vaativaa. 1 2 3 4
Voin vaikuttaa tyohoni riittavasti. 1 2 3 4
Voin vaikuttaa tyopaikkani asioihin riittavasti. 1 2 3 4
Voin tehda ty6tani sopivan itsenaisesti. 1 2 3 4
Voin vaikuttaa tydaikoihini sopivasti. 1 2 3 4
Voin oppia tydssani sopivasti uusia asioita. 1 2 3 4
Voin toteuttaa tydssa riittavasti itseani. 1 2 3 4
Tyoni on sopivan vaihtelevaa. 1 2 3 4
Ty6ssani on enemman hyvia kuin huonoja 1 2 3 4
puolia.

Koen, etta tekemallani tyolla on merkitysta. 1 2 3 4



1. Mitka asiat ovat tyossasi sellaisia, joista erityisesti pidat? Mitka asiat tydssasi toimivat hyvin eli ovat
hyvassa kunnossa?

2. Jos saisit vapaasti poistaa tydstdsi kolme asiaa/tekijad/ominaisuutta, mistad luopuisit mieluiten?

3. Jos saisit vapaasti lisata tyohosi kolme asiaa/tekijad/ominaisuutta, mita lisdisit mieluiten?

4. Mitka asiat tyossasi vasyttavat tai kuormittavat sinua?

5. Mitka asiat tydssasi innostavat tai tuovat sinulle energiaa?

Miten tyytyvainen olet tyohosi talla hetkelld noin ylipaataan?

®

Missa maarin tyosi kaipaisi kehittamista?

Ei kuulu tarkeisiin tai kiireellisiin kehittdmiskohteisiin.

Kehittaminen olisi ihan hyvaksi, mutta ei kovin kiireellista.

Kuuluu tarkeisiin ja kiireellisiin kehittamiskohteisiin.

Vinkki! Kysymys sopii kdytettavaksi myos muissa kyselyissa. Vaihda vain tydsi-sanan kohdalle esimerkiksi
ilmapiiri, sosiaaliset suhteet, esimiestyd tms. Saat siten selville, ndhdaanko kehittdminen tarkeana ja
akuuttina vai ei.



