YHTEISO: Miten yhteistydmme sujuu?

Yhteiso-kyselyssa on seka ilmapiiriin ettd vuorovaikutukseen liittyvia vaittdmia ja kysymyksia. Valitse niista
teille sopivimmat. Tee valinta mahdollisuuksien mukaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Kyselyn avoimet
kyselyt tukevat voimakkaasti kehittdmista. Niista saat jo runsaasti tietoa siitd, mita tyontekijoiden mielesta
asioille pitaisi tehda.

ILMAPIIRIIN LUTTYVAT KYSYMYKSET

Milla sanoilla kuvailisit tydilmapiiriamme?

Miten tyytyvdinen olet tdmanhetkiseen tydilmapiiriimme?

®

Miten hyvin seuraavat ominaisuudet kuvaavat tydilmapiiriamme?

1=Ei kuvaa 2=Kuvaa vain 3=Kuvaa melko 4=Kuvaa

ollenkaan vahan selvasti taysin
Rento 1 2 3 4
lloinen 1 2 3 4
Lammin 1 2 3 4
Avoin 1 2 3 4
Kannustava 1 2 3 4
Uusia ideoita tukeva 1 2 3 4
Arvostava 1 2 3 4
Yhteiseen etuun tahtadva 1 2 3 4
Anteeksiantava 1 2 3 4
Luottava 1 2 3 4
Valittava 1 2 3 4
Rakentava 1 2 3 4

Mydnteinen 1 2 3 4



Millaiseksi kuvailisit parasta mahdollista tydilmapiirida — unelmien tydilmapiiria noin ylipaataan?

Jos paras mahdollinen tydilmapiiri on luku 10, niin mika luku kuvaa tdmanhetkista tydilmapiiriamme?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mita voisimme tyoilmapiiriin liittyen tehda, jotta paasisimme [ahemmas kympin tyoilmapiiria?

(Huomioi, etta tama liittyy em. skaalakysymykseen, ja niitd kaytetadn yhdessa)

Mitka tyoilmapiiriin liittyvat asiat meilla ovat hyvin? Mika meilla jo siis toimii hyvin?

Millaisia havaintoja olet tehnyt ty6ilmapiirin vaikutuksesta omaan tyéhyvinvointiisi?

Vinkki! Voit soveltaa myos edelld kuvattuja kysymyksia myds muihin aihealueisiin ja kysya esimerkiksi,
mitka asiakastyohon tai esimiestyohon liittyvat asiat ovat hyvin, tai jos paras mahdollinen esimiestyo olisi
10, missa olemme tallad hetkella?

VUOROVAIKUTUKSEEN LIITTYVAT KYSYMYKSET

Miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat tyépaikkanne vuorovaikutusta?

1=Eikuvaa 2=Kuvaa vain 3=Kuvaa 4=Kuvaa

ollenkaan vahan melko selvasti taysin
Kehumme toisiamme 1 2 3 4
Arvostamme toistemme mielipiteita 1 2 3 4
Jaamme osaamistamme keskenamme 1 2 3 4
Jaamme tietoa riittdavasti keskendamme 1 2 3 4

Kuuntelemme toisiamme aidosti 1 2 3 4



Annamme palautetta toisillemme 1 2 3 4
rakentavasti

Puhumme enemman myodnteisista kuin 1 2 3 4
kielteisista tyohon liittyvista asioista

Emme valita "valittamisen ilosta" 1 2 3 4
Kannustamme toisiamme 1 2 3 4
Tuemme toisiamme 1 2 3 4
Puhumme hyvaa toisistamme kasvotusten 1 2 3 4
Tervehdimme toisiamme 1 2 3 4
Puhumme toisillemme kunnioittavasti 1 2 3 4
Olemme ystavallisia toisillemme 1 2 3 4
Jaamme kohtaamiamme onnistumisia 1 2 3 4
Emme arvostele toisiamme seldn takana 1 2 3 4
Emme syyttele toisiamme epaonnistumisista 1 2 3 4
Pyydamme anteeksi toisiltamme tarpeen 1 2 3 4
mukaan

Osoitamme toisillemme myo6tatuntoa 1 2 3 4

tarpeen mukaan
Annamme toisillemme rakentavia neuvoja 1 2 3 4

Korostamme puheissamme vaikeina hetkina 1 2 3 4
aikaisempia onnistumisiamme

Korostamme puheissamme vaikeina aikoina 1 2 3 4
sitd, etta tulevaisuudessa asiat voivat olla
paremmin

Miten tyytyvdinen olet siihen, miten tyontekijoiden valinen vuorovaikutus sujuu?

®

Mika toimii jo hyvin tyontekijoiden keskindisessa vuorovaikutuksessa ja puhetavoissa? Mika siina on hyvaa
ja arvostettavaa? Mista voidaan olla ylpeita?




Mita sina voisit tehda vuorovaikutuksen parantamiseksi? Mita koko tydpaikan vaki voisi tehda
vuorovaikutuksen parantamiseksi? Mitd esimiehesi voisi tehda vuorovaikutuksen parantamiseksi?

Vinkki! Muokkaa em. avoimista kysymyksista myds muihin aihealueisiin liittyvia kysymyksia: Mika toimii jo
hyvin asiakastydssa? Mika siind on hyvaa ja arvostettavaa? Mistd voidaan olla ylpeita?



