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Tohtorien monet urat -selvitys selvitti tohtoriksi valmistuneiden tyollisyytta.
Sivistystyonantajien asiantuntija Heikki Holopainen ei usko, etta tohtoriksi koulutettavien
maaraa olisi tarvetta vahentaa.
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Akavan asiantuntijat pohtivat ajankohtaisia asioita ja akavalaisille tarkeita tydelamaan, koulutukseen ja

talouteen liittyvia teemoja. MyGs vierailevia kirjoittajia. Blogin pikaosoite on www.akava.fi/tuumamo, rss-

Tuumaamo

Asiantuntija danessa
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Miksi tyottomia tohtoreita on ennatysmaara?

Kansainvalisia uutisia

Lausunnot :

Tohtoreiden ty6ttdmyys on ennatyslukemissa, vime vuonna ylitettiin tuhannen tyéttdman tohtorin raja. PETTERI PAALASMAA
Medialle Miksi tohtorien tySllistymisessa on ongelmia? Onko meilla varaa hukata tallainen osaamispotentiaali? - T
Tapahtumat s . m— o ' :

Akavan tyo6ttomyyskatsauksen mukaan korkeakoulutettujen ty6ttémien maaran kasvuvauhti on hieman

hidastunut, mutta tohtoreilla ty6ttémyys kasvaa yha nopeammin. Tyottdmyyden suhteellinen kasvu oli
Teemajutut tohtoreilla marraskuusta 2014 marraskuuhun 2015 ennatykselliset 24 %. Erityisen huolestuttavaa on

pitkaaikaistyottdmyys:40 prosenttia tyottomista tutkijakoulutetuista oli ollut ty6ttémana yli vuoden.
Uutiskirjeet Yleisesti tiedossa on, etta tydllistyminen vaikeutuu entisestaan yli vuoden tyéttéomyyden jalkeen. Kun

tohtorin tutkinto ei tiio lein33 nAVIAAn 0sa tvattémista tohtareista kouluttauting esimerkiksi 1ahihnitaiaksi
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, I Tuumaamo
Asiantuntija danessa
Akavan asiantuntijat pohtivat ajankohtaisia asioita ja akavalaisille tarkeita tyoele.

talouteen liittyvia teemoja. My0s vierailevia kirjoittajia. Blogin pikaosoite on www.aka.
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Tuumaamo A4 4 ARAC AN AN
Kansainvalisia uutisia Miksi tyottomia tohtoreita on ennatysmaara?
Lausunnot Eeva Rantalc
Tohtoreiden ty6ttdmyys on ennatyslukemissa, vime vuonna ylitettiin tuhannen tyéttdman tohtorin raja.
Medialle Miksi tohtorien tydllistymisessa on ongelmia? Onko meilla varaa hukata tallainen osaamispotentiaali?
Tapahtumat

Akavan tyottomyyskatsauksen mukaan korkeakoulutettujen ty6ttémien maaran kasvuvauhti on hieman
hidastunut, mutta tohtoreilla tyéttdomyys kasvaa yha nopeammin. Ty6ttémyyden suhteellinen kasvu oli
Teemajutut tohtoreilla marraskuusta 2014 marraskuuhun 2015 ennatykselliset 24 %. Erityisen huolestuttavaa on
pitkaaikaistyottomyys:40 prosenttia tyottomista tutkijakoulutetuista oli ollut tyéttdmana yli vuoden.
Yleisesti tiedossa on, etta tyodllistyminen vaikeutuu entisestaan yli vuoden tyoéttomyyden jalkeen. Kun

Uutiskirjeet
tohtorin tutkinto ei tiio lein33 nAVIAAn 0sa tvattémista tohtareista kouluttauting esimerkiksi 1ahihnitaiaksi
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The big push: are PhDs too tough?

Study suggests doctorates are now seen as a test of character rather than intelle

Ajankohtaiset

Asiantuntija aanes

Tuumaamo

Kansainvalisia uuti

By Jack Grove

Lausunnot Twitter: @jgro_the

lontoreiden tyottomyys on ennatysiukemissa, viime vuonna ylitettin tunannen tyottoman tontorin raja. PETTE.
Medialle Miksi tohtorien tydllistymisessa on ongelmia? Onko meilla varaa hukata tallainen osaamispotentiaali? _
Tapahtumat s . m — ' .

Akavan tyottomyyskatsauksen mukaan korkeakoulutettujen ty6ttémien maaran kasvuvauhti on hieman

hidastunut, mutta tohtoreilla ty6ttémyys kasvaa yha nopeammin. Tyottdmyyden suhteellinen kasvu oli
Teemajutut tohtoreilla marraskuusta 2014 marraskuuhun 2015 ennatykselliset 24 %. Erityisen huolestuttavaa on

pitkaaikaistyottdmyys:40 prosenttia tyottomista tutkijakoulutetuista oli ollut ty6ttémana yli vuoden.
Uutiskirjeet Yleisesti tiedossa on, etta tyodllistyminen vaikeutuu entisestaan yli vuoden tyoéttomyyden jalkeen. Kun

tohtorin tutkinto ei tiio lein33 nAVIAAn 0sa tvattémista tohtareista kouluttauting esimerkiksi 1ahihnitaiaksi
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Kyinka tutkija voi sai

lyttaa mielenterveytensa (rippeet)? "@6

Ajankohtaiset

Asiantuntija aanes Ma

E— Kolmasosa jatko-opiskelijoista karsii vaikean tai keskivaikean

masennuksen oireista. Niista karsii my'ch Areiopagin
Kansainvalisia uuti

Bylack  vakiokirjoittaja, dosentti Aku Visala. Tutkijan tyoymparisto ei

SRRk Twitter:  hanen mukaansa helpota tilannetta. Lue tasta hanen avoin
1or o . . .
Medialle wic  kirjeensa nuorelle tutkijalle.
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Teemajutut tohtoreilla marraskuusta 2014 marraskuuhun 2015 ennatykselliset 24 %. Erityisen huolestuttavaa on

pitkaaikaistyottomyys:40 prosenttia tyottomista tutkijakoulutetuista oli ollut tyéttdmana yli vuoden.
Yleisesti tiedossa on, etta tyodllistyminen vaikeutuu entisestaan yli vuoden tyoéttomyyden jalkeen. Kun

Uutiskirjeet
tohtorin tutkinto ei tiio lein33 nAVIAAn 0sa tvattémista tohtareista kouluttauting esimerkiksi 1ahihnitaiaksi
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Vertais-
mentorointi on
0sa ohjauksen
kokonaisuutta




Jatko-opiskelijan ohjaus-
Ja seurantaryhmat

Suhde muihin
ohjaustahoihin

YLIOPISTON

Tiedekunnan Tiedekunnan
J Y "SSAa tohtorikoulu TUTKLAKOULU tohtorikoulu
Vertaismentorointi |

Student Life




Perusperiaatteet

*Monitieteinen: koordinaattorit ja vertaiset vahintaan kahdesta
eri tiedekunnasta

*Koordinaattorit tyoskentelevat tyoparina

*Ei muodollista hierarkiaa: koordinaattorit eivat voi olla
vertaisten ohjaajia tai esimiehia

*‘Vapaaehtoinen, vastavuoroinen ja luottamuksellinen



Vertals-
mentoroinnin
organisoituminen

Koordinaattori-
treffit

Koordinaattorit

. Vertaiset .
0




Vertais-
mentoroinnin
vuosikello

tapaaminen

1 yhteinen paatto-
tapaaminen

Uusien ryhmien
rekrytointi
Edellisend kevddnd

ryhmien rekrytointi ja
1 koordinaattoritreffit




Kommentteja kaytannoista

Aikataulutus: tapaamisetkin kestoa ja tiheytta pidettiin
onnistuneina, joku tosin kaipasi yhta tapaamista lisaa kevaalle ja
joku olisi toivonut tiiviimpaa puolen vuoden ohjelmaa.

Kaytannon jarjestelyt: kahvitukset saivat kiitosta, toiminnallisuus
lievitti alkukankeutta

Keskustelunaiheet: keskustelu virtasi vapaasti asiasta toiseen;
syksylla hieman selkeammin jasennelty kuin kevaalla

Ohjelman kesto: vuoden mittainen ohjelma oli riittava; jos sita
jatkettaisiin olisi ryhman hyva olla rajattu selkeammin esim
vaitoskirjan loppuvaiheessa oleviin opiskelijoihin



Ftukateen pohditut uhat

*Mita tehda...
‘jos joku jattaa kesken?

*jos ryhmadynamiikka ei toimi?

*jos jollakulla on suuria ongelmia?
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Suosituksia tulevaisuudelle

Perusperiaatteet osoittautuivat tarkeiksi myos jatkoa
ajateltaessa: monitieteisyys, ei muodollista hierarkiaa,
vapaaehtoisuus ja luottamuksellisuus

Riittavan ”“leveat hartiat” vertaismentoroinnin jarjestamisessa
tarpeen

Vertaismentoroinnin kannustimet: opintopisteita jatko-
opiskeijoille, osana koordinaattoreiden tyosuunnitelmaa?

Lapinakyvyys rekrytointiprosessissa erittdin tarkeaa

Eri vaiheessa olevien nuorten tutkijoiden tarpeet: alkuvaiheen
jatko-opiskelijat, loppuvaiheen jatko-opiskelijat ja postdocit,
kansainvaliset jatko-opiskelijat ja postdocit -> yhteinen ryhma
vai eriytyneemmat ryhmat?
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