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Vertais-
mentorointi on 
osa ohjauksen 
kokonaisuutta



Suhde muihin 
ohjaustahoihin 
JY:ssa

• Tulevaisuuden 

organisoitu-

minen vielä 

pohdinnan alla 



Perusperiaatteet

•Monitieteinen: koordinaattorit ja vertaiset vähintään kahdesta
eri tiedekunnasta

•Koordinaattorit työskentelevät työparina

•Ei muodollista hierarkiaa: koordinaattorit eivät voi olla 
vertaisten ohjaajia tai esimiehiä

•Vapaaehtoinen, vastavuoroinen ja luottamuksellinen
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Vertais-
mentoroinnin 
vuosikello



Kommentteja käytännöistä
•Aikataulutus: tapaamisetkin kestoa ja tiheyttä pidettiin
onnistuneina, joku tosin kaipasi yhtä tapaamista lisää keväälle ja 
joku olisi toivonut tiiviimpää puolen vuoden ohjelmaa.

•Käytännön järjestelyt: kahvitukset saivat kiitosta, toiminnallisuus
lievitti alkukankeutta

•Keskustelunaiheet: keskustelu virtasi vapaasti asiasta toiseen; 
syksyllä hieman selkeämmin jäsennelty kuin keväällä

•Ohjelman kesto: vuoden mittainen ohjelma oli riittävä; jos sitä
jatkettaisiin olisi ryhmän hyvä olla rajattu selkeämmin esim
väitöskirjan loppuvaiheessa oleviin opiskelijoihin



Etukäteen pohditut uhat
•Mitä tehdä…

•jos joku jättää kesken?

•jos ryhmädynamiikka ei toimi?

•jos jollakulla on suuria ongelmia?
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Suosituksia tulevaisuudelle
•Perusperiaatteet osoittautuivat tärkeiksi myös jatkoa 
ajateltaessa: monitieteisyys, ei muodollista hierarkiaa, 
vapaaehtoisuus ja luottamuksellisuus

•Riittävän ”leveät hartiat” vertaismentoroinnin järjestämisessä 
tarpeen

•Vertaismentoroinnin kannustimet: opintopisteitä jatko-
opiskeijoille, osana koordinaattoreiden työsuunnitelmaa? 

•Läpinäkyvyys rekrytointiprosessissa erittäin tärkeää

•Eri vaiheessa olevien nuorten tutkijoiden tarpeet: alkuvaiheen 
jatko-opiskelijat, loppuvaiheen jatko-opiskelijat ja postdocit, 
kansainväliset jatko-opiskelijat ja postdocit  -> yhteinen ryhmä 
vai eriytyneemmät ryhmät? 



Kiitos!

terhi.nokkala@jyu.fi

mailto:terhi.nokkala@jyu.fi

