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• TY:n organisaatio tohtorikoulutuksen näkökulmasta
- Tutkijakoulu, tutkijanurayksikkö, yhteistyökumppanit
- ”Ohjaamisen välineet” -> Strategia ja toimenpideohjelmat
• Konkreettisia toimia tohtorikoulutettavien uran tukemiseen 
->Ura-ja kehityskeskustelu
- Johdanto 
- Käytännön toteuttaminen tohtoriohjelmassa
- Palaute 
- Ajankohtaista 
- TOHTOS kurssi: Find your Career - Career coaching online for doctoral

candidates

Sisältö



TUTKIJAKOULU UTUGS
• Perustettu 2011,  johtosääntö 2014, 
• 16 tohtoriohjelmaa (n 2000 tohtorikoulutettavaa, 170 tutkintoa/vuosi)
• Johtaja, johtoryhmä ja koulutustyöryhmä kehittävät toimintaa ja laatua

TUTKIJANURAYKSIKKÖ
• Perustettu v 2017
• Tohtorikoulutuksen hallinnon toimijat (mm tohtoriohjelma koordinaattorit, tohtorikoulutuksen valmistelijat

tiedekunnissa ja yliopistotasolla)
• Palvelevat tiedekuntia muiden yhteisten palveluiden tapaan 1-2 tiedekunnan yhteisessä

palvelupisteessä.

YHTEISTYÖKUMPPANIT
• TY: Koulutuksen toimiala (sekä tiedekunnissa että yhteiset palvelut erityisesti Rekry), 

Hyvinvointipalvelut (Vartu, sovittelu, työhyvinvointikyselyt), Henkilöstöpalvelut,
• Ulkoiset yhteistyökumppanit

Tohtorikoulutuksen kehittäjät
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• ​Turun yliopiston työelämäpalveluissa Rekryssä järjestetään ympäri vuoden eri alojen työelämätuntemusta ja 
työllistymismahdollisuuksia lisääviä tapahtumia ja tilaisuuksia opiskelijoille.

• Kaikki toiminnot ovat avoimia kaikilla tutkintotasoilla opiskeleville, mutta tohtorikoulutettaville on olemassa 
palveluja erikseenkin, mm. Tohtori työmarkkinoilla -urasuunnittelukurssi. 

• Urasuunnitteluun ja työnhakuun liittyen Rekryssä pidetään lukukausittain toistuvia tunnin tietoiskuja otsikoilla:

• Tee toimiva hakemus ja CV

• Miten pärjään työhaastattelussa?

• Mitä minä osaan?

• Oman osaamisen markkinointi

• Löydä piilotyöpaikka

• Rekryssä on myös uraohjauksen asiantuntijoita, joita tohtorikoulutettavat voivat tavata tai joihin voi olla yhteydessä 
urasuunnitteluasioihin liittyen.

Rekry – Turun yliopiston 
työelämäpalvelut



opiskelijalle

Uraohjaus
Harjoittelu Suomessa
Harjoittelu ulkomailla
Tietoa valmistuneiden 

työllistymisestä
Avoimet työpaikat

Työnhaun tehokurssit
Työhaastatteluharjoitukset

Tietoiskut ja muut 
tilaisuudet
Mentorointi

Projektiässät

henkilökunnalle

Maksuttomat 
työelämäkoulutukset tai 

luennot

Oppiainekohtaista tietoa 
akateemisten 

työllistymisestä 

Harjoittelun kehittäminen ja 
koordinointi 

Gradutoimeksiannot 

työnantajalle

Ilmoita avoimesta työ- ja 
harjoittelupaikasta tai 

opinnäytetoimeksiannosta

Projektiässät-
opiskelijaprojektit 

Kampusesittelyt tai 
rekrytointiapu

Rekry – Turun yliopiston työelämäpalvelut

utu.fi/rekry facebook.com/RekryTurku rekrytointi@utu.fi

Rekry toimii yliopisto-opiskelijan ja työnantajan välimaastossa, molempia palvellen. 
Haluamme tukea urapolun ensimmäisissä askelissa ja helpottaa työelämään sijoittumista. 



Toiminnan ohjaamisen väyliä –Tärkeää JATKUVA VUOROPUHELU JA INNOSTAMINEN
• Tohtoriohjelma –haku -> rehtori päättää ohjelmat ja rahoitettavien palkkapaikkojen määrät ohjelmille 
• Strategia, toimenpideohjelmat ja vuosisuunnittelu -> Tutkijakoulun ja ohjelmien toimintasuunnitelmat, 

vuosiraportit tiedekunnalle ja UTUGS:lle
• Tohtoriohjelmavierailut 
• Tohtorikoulutuksen kehittämispäivät
• Tiedekuntien jatkokoulutuksen kehittämisryhmät (tohtoritoimikunta tms.UTUGS joryn tdk edustaja)

Konkreettisia toimia tohtorikoulutettavien jatkourien tukemiseen 
- Valinta (motivaatio) ja hops
- yleisvalmiuskurssit, urakurssit ja harjoittelun mahdollistaminen
- Verkostoitumisen ja kansainvälistymisen tukeminen 
- Seurantaryhmät, mentorointi
- Tohtoriohjelmien ja -verkostojen tapahtumat (alumnit)
- Ura- ja kehityskeskustelut

Tutkijakoulun ohjaus ja ohjelmien 
toimenpiteet



• Tohtorikoulutettavien urasuunnittelu ja sen tukeminen tunnistettiin 
uudeksi tohtorikoulutuksen kehittämisen painopiste-alueeksi. TY:n
tohtorikoulutettavien tyytyväisyyskysely, yleinen yhteiskunnallinen 
keskustelu -> tohtorikoulutettavien huoli työttömyydestä tohtoroitumisen 
jälkeen.  

• UTUGS jory 8/2015 : Perusteltua lisätä osaksi ohjausta jatkourasta 
keskustelu ja tohtorikoulutettavan tukeminen hankkimaan siihen 
tarvittavia taitoja

• UTUGS  jory 4/2016: Ohjaajakoulutuksen uratyöpajassa työstetty 
tohtorikoulutettaville suunnattava ura- ja kehityskeskustelumallipohja

• TY:n yleinen ohje kehityskeskustelusta, tohtorikoulutettavat mainittu

Tohtorikoulutettavien ura- ja 
kehityskeskustelut



Ura- ja kehityskeskustelu vuosiseurannan osaksi (v 2017)
i) Edistymisen seurantaraportti

ii) Ura- ja kehityskeskustelu
ii) YPJ-palkkakeskustelu 

Linkki ja ohjeet kokoajan intrassa saatavilla, keskustelun voi 
käydä muulloinkin. 
Keskustelu ei ole pakollinen vaan mahdollisuus

Tohtorikoulutettavien ura- ja 
kehityskeskustelut



• Osana vuosittaista seurantaryhmän kokousta
tai

• Tohtorikoulutettavan ja ohjaajan kesken
• Keskustelun pohjana lomake

• Edistyminen
• Palaute ohjaajalle
• Tavoitteet seuraavalle vuodelle
• Tulevaisuuden tavoitteet

Tohtorikoulutettavien ura- ja 
kehityskeskustelut



• Ohjaajien tueksi valmisteltu urakeskustelu materiaalia

Tohtorikoulutettavien ura- ja 
kehityskeskustelut



• Biologian, Maantieteen ja Geologian tohtoriohjelmassa kartoitettiin 
tohtorikoulutettavien ja ohjaajien kokemuksia käydyistä 
urakeskusteluista

• Keskusteluiden tukena olivat uraohjausohjeet
• Ohjaajille annettiin myös esimerkkikysymyksiä

• Miksi päätit tehdä väitöskirjan?
• Mikä on tavoitteesi väitöskirjan jälkeen?
• Mikä on pitkän aikavälin uratavoitteesi?
• Mitä aiot tehdä tämän saavuttamiseksi?
• Uratavoitteen saavuttamisen esteet?
• Mitä aiot tehdä esteiden voittamiseksi?

Kokemuksia uraohjauskeskusteluista



• Keskustelut sisälsivät pohdintaa
• tieteellisen uraan liittyvistä haasteista
• vaihtoehdoista tieteellisen uran ulkopuolella 
• ajan hallinnan merkityksestä ja siinä auttavista asioista
• aikataulujen pettämisestä
• priorisoinnista, projektin hallinnasta ja johtamisesta 

Kokemuksia uraohjauskeskusteluista



• Tohtorikoulutettavat kokivat 
keskustelut hyödyllisiksi 

• Ohjaajat eivät aivan yhtä 
hyödyllisiksi

• Tohtorikoulutettaville hyödyllisintä
• Autoreflektointi
• Omien vahvuuksien analysointi
• Ylipäätään tulevaisuudesta 

puhuminen
• Ohjaajille hyödyllisintä

• keskustelu tulevaisuuden 
suunnitelmista väitöskirjan jälkeen 

• keskustelu pitkän aikavälin 
uratavoitteista

Kokemuksia uraohjauskeskusteluista
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Keskuteluiden hyödyllisyys (1-5)

tohtorikoulutettavat

ohjaajat



• Tohtorikoulutettavat eivät 
kokeneet urakeskusteluihin 
osallistumista lainkaan vaikeana

• Ohjaajat eivät kokekeneet
urakeskusteluiden pitämistä 
vaikeana 

• Tohtorikoulutettavat kokivat 
vaikeana yhteisymmärryksen tai 
selkeän dialogin puuttumisen 
ohjaajan kanssa 

• Ohjaajat kokivat vaikeana 
keskusteluiden merkityksen ja 
hyödyllisyyden ymmärtämistä

Kokemuksia uraohjauskeskusteluista
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• Tohtorikoulutettavien palaute
• Selkeämpi rakenne
• Keskustelu väitöskirjatyön alku- ja loppuvaiheessa

• Ohjaajien palaute
• Urakeskustelun kohdentaminen tulevaisuuden suunnitelmistaan 

epävarmoille tohtorikoulutettaville
• Apua tohtorikoulutettavan vahvuuksien ja uratoiveiden analysointiin
• Keskustelun vetäminen sopisi paremmin alan ammattilaisille 

(uraohjaajille, opintoneuvojille jne.)

Kokemuksia uraohjauskeskusteluista



• Turun yliopiston Rekryn ja Åbo Akademin Arbetsforumin urasuunnittelun 
verkkokurssi tohtorikoulutettaville

• Osa Tohtos-hanketta
• Toteutetaan 5.10. – 21.11.2018 sekä tammi-helmikuussa 2019
• Kurssi toteutetaan verkossa, mutta käynnistyi kick-off –tapaamisella 

Turussa ja loppuvaiheessa tarjotaan kurssilaisille mahdollisuutta 
osallistua CV- ja hakemuspalautteeseen

• Teemoina mm. itsetuntemus, tietoa työmarkkinoista, työnhausta ja sen 
kanavista, työnantajien odotukset ja tulevaisuuden työelämä, 
sosiaalinen media työnhaussa, työnhaun dokumentit, haastattelut.

• Lisätietoa: maria.henninen@utu.fi

AJANKOHTAISTA:
Find your Career - Career coaching online for 
doctoral candidates

mailto:maria.henninen@utu.fi
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