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HYVAT

m Edunvalvonta

O  Yhteys yliopistoon,

ylioppilaskuntaan ja
edustajiin

m Informaatio

O

Tiedonkulku yliopiston ja
vaitoskirjatutkijoiden valilla

m Yhteiso
o Vertaistukea

©)

Kuukausittaiset tapahtumat

m n. 400 jasenta

(~10 % vaitoskirjatutkijoista)
m Noin 15 vapaaehtoistoimijaa
n Tyoskentelyklelena englanti




HYJO => HYVAT

m Perustettu 2014
“Helsingin yliopiston
jatko-opiskelijat”

m Vuonna 2017:
“Helsingin yliopiston
vaitoskirjatutkijat”

Acatiimi 6/2017

Nimikekirjo yliopistoittain

Aalto-yliopisto
tohtorikoulutettava
Helsingin yliopisto
tohtorikoulutettava
Ita-Suomen yliopisto
nuorempi tutkija
Jyvaskylan yliopisto
tohtoriopiskelija
Lapin yliopisto
nuorempi tutkija

LTY

nuorempi tutkija
MPKK
tutkijalesi)upseeri
Oulun yliopisto
tohtorikoulutettava
Hanken
forskarstuderande

Taideyliopisto
tohtorikoulutettava

TTY
tohtorikoulutettava

Tampereen yliopisto
vaitoskirjatutkija
Turun yliopisto
tohtorikoulutettava
Vaasan yliopisto
tohtorikoulutettava

Abo Akademi
doktorand




Tohtorikoulutuskysely

Kaikille Helsingin yliopiston vaitoskirjatutkijoille

o Myo6s muille kuin HYVATIn jasenille

ldeana |oytaa tarkeimmat kipukohdat ja valopilkut
edunvalvonnan tarkeimmiksi kohteiksi

Osaltaan taydentaa HY:n tohtorikoulutuksen
arviointia syksylta 2017
Vastausten vertaaminen vuoden 2015 tuloksiin




Tohtorikoulutuskysely

m 508 vastausta
o ~12 % kaikista

Doctoral Schools

- mYEB
m 41 kysymysta
DSHealth
https://blogs.helsinki.fi/phd-ass = HYMY
ociation/hyvat-phd-student-
m DONASCI

survey-2018/
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{00 — Which year did you start your PhD studies
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Estimated length of PhD studies




Tarkeimpia havaintoja

Do you feel that you belong to a research community at the
university?

No, | don't feel integrate..
47.0°

Yes, | feel well integrate...
(ols ] .‘1 ),




Tutkijayhteisoon kuuluminen

Do you feel that you belong to a research community
at the university?

100 %
90 %
80%
70% 116
60 %
S0 %
40%
30%
20%
10%

09

DSHealth HYMY DONASCI

mYes WM No




Tutkijayhteisoon kuuluminen

Integration & office space

90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
16
40 % g 24
30 %
20 % 7
93

10 %

09

Work from home Office gpaceat Uni Office space Haveto pay forthe No office
elsewhere offce

w

B Not integraed W Integrated in the community




| do feel integrated because:

Good atmospehere at Good research

work in general environment
(supervisor, team,

maatinas \

do not feel integrated because:

| can speak Finnish

None or little  physical distance | work alone or
feeling of being  (working from almost alone
partof a home or

Culture and
language barriers
(emails)

1 just started my
PhD

| have no time

It's my fault

| feel so-so integrated because:

| am integrated at a | am not alone, but not 1 don't know whether |
local level but not at a well integrated am integrated
higher level

“Exactly how would one feel
integrated when there are no
courses, everything changes all the
time and the University does not
seem to care about the quality of
research or teaching but of
constant re-arranging of everything
with no clear plan of anything?”




Current source of funding

YEB

DSHealth HYMY DONASCI

m Employee at the unviersity @ Employee somewhere eise
W Grantee ® Own

mNone m Don't know




Frequency of supervision
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60 %
40 %
103

All DSHealth HYMY DONASC
m Moreoften than once awesk m Every couple of weeks Monthly
Every coupe of momhs Every sx momths Ornce ayear

W Less often than once ayesr




Supervision grade
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Keskiarvo: 3.7/5




Tarkeimmat aiheet edunvalvonnassa

Most important topics for advocacy




Pidemman aikavalin tavoitteet

Yhdenvertaisuuden lisaaminen vaitoskirjatutkijoiden valilla

Ohjauksen minimivaatimusten selkeyttaminen
o Ohjeistukset mm. ohjaukseen ja tyotiloihin

Yhteisollisyyden parantaminen

Enemman tietoa rahoituslahteista
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