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STRATEGISTEN
VALINTOJEN
MENETTELYT

OSAAMISPOHJAN VARMISTAMINEN

OSAAMISALUSTOJEN JA 
KASVUEKOSYSTEEMIEN KEHITTÄMINEN

KANSAINVÄLISYYS LAADUN 
JA VAIKUTTAVUUDEN EDELLYTYKSENÄ

Osaamistaso nousee, osaaminen ja tarve kohtaavat

Sivistys, osallisuus ja merkityksellisyys Suomen vahvuuksiksi

Mahdollistava julkinen hallinto

Osaamisalustat vauhdittavat uusia ratkaisuja

Innovaatiokumppanuudet ja ekosysteemit uudistavat taloutta

Data ja tekoäly alustatalouden ajureina

Suomen vetovoima vahvemmaksi

Liikkuvuus tavaksi

Suomalaiset toimijat lunastavat 
paikkansa globaaleissa verkostoissa

Rajat ylittävä TKI-toiminta ja koulutus

TKI-voimavarojen vaikuttavuus ja kokoaminen
SUOMI ON VETOVOIMAISIN
JA OSAAVIN INNOVAATIO-

JA KOKEILUYMPÄRISTÖ 2030 

Tutkimus- ja innovaationeuvoston visio 2030
4 %

Korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -visiotyö



Tehtyjä lisäpanostuksia nuoriin tutkijoihin

• 2016−2017 Suomen Akatemialle yhteensä 60 miljoonaa euroa
– 30 miljoonaa euroa nuoren tutkijasukupolven uusien tutkijatohtoreiden ja 

akatemiahankkeiden rahoittamiseen. 

– 30 miljoonaa euroa on kohdistettu meneillään olevien korkeatasoisten 
hankkeiden ja niiden tulosten monipuolisen hyödyntämisen edistämiseen

 Rahoitettu lähes 180 erinomaiseksi arvioidun nuoren tutkijan 
tutkimustyötä ja vaikuttavuutta sekä uria
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Tulevia lisäpanostuksia

• Pysyvä 112 miljoonan euron lisäys tutkimuksen ja innovaatioiden 
rahoitukseen valtion budjetissa 2019 

• Edistää osaamiseen perustuvaa kasvua: nuorten tutkijoiden uriin, 
uutta luovaan tutkimukseen ja Suomen uudistumiseen

• Suomen Akatemian rahoitusvaltuutta nostetaan pysyvästi 25 
miljoonalla eurolla
– kohdistetaan erityisesti nuorille tutkijoille  Syyskuun 2018 haun 

täydennys

• Yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, tutkimusorganisaatioiden ja 
elinkeinoelämän yhteistyötä vahvistetaan Business Finlandin 
myöntövaltuuden lisäämisellä 69 miljoonalla eurolla
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Esimerkkejä visiotyössä havaittuja 
tohtorikoulutuksen kehittämistarpeita

EK:n kyselystä jäsenyrityksilleen
– Yritysyhteistyön tiivistäminen, esim.:

• tutkimusaiheiden valinta, 

• koulutuksen sisällön valmistelu, 

• yrityselämän yleisempi tuntemus 

– Yritykset valmiita tarjoamaan aineistoja ja rahoittamaan niille relevanttia 
tutkimusta

– Väitöskirjantekijöille mentoreita elinkeinoelämästä

Tieteentekijöiden liiton kyselystä nuorille tutkijoille (julkaistaan 16.11.)
– Rahoitus pirstaleista

– Lähes puolet työskentelisi mieluiten yliopistolla

– Yli puolet suunnitellut siirtymistä yksityiselle sektorille

– Uraohjauksen puute
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