Tieto kiertoon -mallilla lievennystd nuorten ja aikuisten ilmastohuoleen.

" oo : 3 PP i 8 e L Tae e Y o




Sisallysluettelo

Tietokiertoon-malli............. ... .. .. ... .. ... .. ... . ...... 3
Tieto kiertoon osaamista jaideoitajakaen ........................ 4
Tieto kiertoon - osaamisen tunnistaminen........................ 7
Tieto kiertoon - innostu, innostajatoteuta....................... 8
Tieto kiertoon -koulutus ja yhteistapaaminen ......................... 8
Tutustuminen, osaamisen tunnistaminen ja yhteisesti jaetut tavoitteet ... 9
Kannustaminen unelmoimaan, ideoimaan ja osallistumaan............. 10
Taitojen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen ................. 10
Keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.............. ..o 11
Tieto kiertoon -paitos jayhteenveto. . ... ... 13
Tieto kiertoon - tunnustaosaaminen............................ 14
Tieto kiertoon -osaamismerkki ........... ... ... o oL 14
Lahteet. ... ... .. ... i 15

Eldmdssd on miljoonia
mahdollisuuksia — pitdd
[6ytdd vain se oma ruutu.
Se riittdd!

¥ - AR

Tieto kiertoon -malli

TIETO KIERTOON - KENELLE?

Malli on suunnattu 15-30-vuotiaille nuorille, jotka ovat
kiinnostuneita luonnosta, ympéristévaikuttamisesta ja
kestavista kehityksesta. Mallilla pyritdan tavoittamaan
ensisijaisesti erilaisissa koulutuksen nivelvaiheissa
olevia nuoria, jotka vield etsivit opinto- tai tyoela-
mapolkujaan.

Vapaaehtoisina Tieto kiertoon -mallissa toimivat luotet-
tavat aikuiset, joilla on halua auttaa nuoria. Vapaaehtoisen
ei tarvitse olla taydellinen esikuva. Oma eliminkokemus
riittd4 Tieto kiertoon -mallin toteuttamiseen. Tieto kier-
toon-malli on suunniteltu vapaaehtoistoiminnan muodoksi
ja pohjaa avoimuuteen, molemminpuoliseen sitoutumiseen
ja luottamukseen: Tietoa kierrattamalli voidaan tukea yh-
teis6llisyyden rakentumista sekd henkisti ja sosiaalista
hyvinvointia. Nuorten kykyjen tunnistamisella ja vah-
vistamisella voidaan tarjota nuorille mahdollisuuksia
tehda ymparistotekoja ja elaminvalintoja kohti kes-
tavaa hyvinvointia.

Tavoitteena on mallin valtakunnallinen kattavuus. Malli
on kenen tahansa toimijan kiytettivissi ja muokattavissa
omaan organisaatioon sopivaksi.

TIETO KIERTOON - MIKSI?

Nuorten huoli ympéristén tilasta on lisiidntynyt, mutta
myos tavat ja kanavat vaikuttaa ovat moninaistuneet. Toi-
saalta nuoret tuntevat vaikutusmahdollisuuksiensa ja kuul-
luksi tulemisensa olevan riittdmattomii. Nuorten kykyji
ja kansalaistoimijuutta pyritddn tuomaan nikyviksi Tieto
kiertoon -mallissa osaamisen tunnistamisella ja mentoroin-
nilla. Mentoroinnin tavoitteena on nuorten itsearvostuk-
sen ja merkityksellisyyden tunteen lisidminen seki

TIETO KIERTOON - KUINKA?

Vaikuttamisen keinot nihdiin Tieto kiertoon -mallissa
moninaisina. Esimerkiksi kestivain kehitykseen ja ilmas-
tonmuutokseen vaikuttaminen voi tapahtua ammatin tai
harrastuksen kautta.

Tieto kiertoon -malli tukee kansalaistaitojen kehittymis-
ti. Sekd nuori, ettia vapaaehtoisena toimiva aikuinen
voivat suorittaa digitaalisen Tieto kiertoon -osaa-
mismerkin, jonka mallia koordinoiva organisaatio voi
myontii, kun merkin suorittamiseen vaadittavat vai-
heet on kayty loppuun.

Nuoren oppimat kansalaistaidot ja oman osaamisen tun-
nistaminen edesauttavat aktiivista osallistumista yhteis-
kunnassa. Niist4 taidoista nuorille voi kertyi erilaisia osaa-
mismerkkeji, jotka Opintokeskus Sivis jisenjirjestdineen ja
muut toimijat voivat myoéntaa.

Aikuiselle Tieto kiertoon -malli antaa mahdollisuuden
laittaa tieto kiertoon ja osaamismerkin avulla myds osoit-
taa, etti hinelld on kokemusta mentoroinnista ja valmiuk-
sia kohdata nuoria.

*Vihelidginen ongelma -kdsite

kuulluksi tuleminen.

Mallin tavoitteena on tarjota mahdolli-
suuksia keskustella ja etsia ratkaisukeinoja
vihelidisiin ongelmiin* - kuten ilmaston-
muutokseen - ja vahvistaa nuorten ym-
piristokansalaisuuden kokemuksia seka
tukea heidin tyéelimipolkujaan. Myos
organisaatiot ja yritykset saavat niin tietoa
nuorten kyvyistd, taidoista ja ympiristoar-
voista. Ylisukupolvisen tiedon kierrattamiselle
on havaittu tarvetta nuorten seki erilaisten toi-
mijaverkostojen ja tutkijoiden keskuudessa.

tarkoittaa usein vastenmielistd ja viisteltavid,

— jotakin ratkaistavaksi tarkoitettua. Aikamme
ympdristiongelmia, kuten ilmastonmuutosta, kutsutaan
usein vihelidgisiksi (engl. wicked). Vihelidisid ongelmia
yhdistivit monimutkaisuudet, epdvarmuudet,
arvoristiriidat ja ratkaisujen kiireellisyys. Néin
vihelidiset ongelmat uusintavat itsensd, eli niiden
ratkaisut poikivat uusia ongelmia. Mutta ne voivat myods
pakottaa sukupolvet tiedon jakamiseen ja erilaisten
ratkaisumallien l6ytimiseen. Tieto kiertoon -mallissa
vihelidisii ongelmia lihestytddn
siis voimavarakeskeisesti ja néihddcdn ne
erddnlaisina ylisukupolvisen
yhteistyon rakentamisen moottoreina.
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Tieto kiertoon osaamista ja ideoita jakaen

iedon kierrittamiseksi voidaan kuvata tapaa, jolla
osaaminen, tieto ja ideat siirtyvat henkilslta toisel-
le. Niin aikuinen kuin nuori voivat kierrittis tie-
toa. Ty6elamataidoissa kokeneempi voi neuvoa ja niin tu-
kea nuorta hinen valinnoissaan. Kuten mentoroinnissa
myos Tieto kiertoon -mallissa aikuinen voi valmen-
taa, kannustaa ja ohjata. Mutta my6s nuorilla on taitoja,
ideoita ja tietoa — varsinkin ilmastokysymyksissd — joista
aikuisille, yrityksille tai vaikkapa jarjestéille voi olla hyétya.

TIETO KIERTOON -MALLIN KEHITYSTYO

Tieto kiertoon -mallin kehitystyé perustuu Suomen Punai-
sen Ristin (2019) ja Accenturen suunnittelemalle ja toteut-
tamalle, turvapaikanhakijoille ja oleskeluluvan saaneille
suunnatulle, skaalautuvalle tydeldmamentorointimallille.
ALL-YOUTH -hankkeen toimintatutkimuksen suunnitte-
luvaiheessa SPR:n mallin katsottiin soveltuvan nuorten
ympéristokansalaisuutta tukevaksi tiedon yhteistuotannon
prosessiksi. Mallin yhteistuotannossa ovat olleet mukana
ratkaisevalla tavalla SPR, 4H, Opintokeskus Sivis, Metsikes-
kus, ELY- Pohjois-Karjala sekd ELY-Etel4-Karjala, ENO-verk-
kokoulu, sekid Ohjaamo Joensuu.

Mallia on tavoitteena soveltaa ja kehittid Opin-
tokeskus Siviksen jasenjirjestojen ja muiden kan-
salaistoiminnan ja vapaan sivistystyon toimijoiden
keskuudessa. ALL-YOUTH -tutkimushankkeen fasilitoi-
man ensimmaisen pilottijakson aikana muodostuneet Tieto
kiertoon -parit ja -ryhmait tarjoavat tutkimustietoa proses-
sista mallin kehittidmisen tueksi.

ALL-YOUTH-tutkimushankkeen sivuilta (www.allyouths-
tn.fi/julkaisut/) on mahdollista tutustua hankkeen tyéhén
ja julkaisuihin. Malli esitelldin ensimmaiisti kertaa Demo-
kratiakiithdyttamossa 3.12.2019.

Tieto kiertoon -mallia
on pilotoitu vuonna 2019 ympiiristé- ja
luonnonvara-alojen ammattilaisten kanssa.
Kevidlld jérjestettiin ensimmdinen mentorointimallin
kehittelyyn tihtddvd piivd, jonne vapaaehtoiset
kutsuttiin mukaan ideoimaan mallin periaatteita ja
sisdltojé.

Syksyllid 2019 vapaaehtoisia ja nuoria kutsuttiin
koolle kehittidmddin konseptia eteenpdin. Tieto
kiertoon -parit ja -ryhmidit aloittivat syksyllid 2019 ja
heiddn kokemuksiaan seurataan ja tutkitaan Tieto

kiertoon -pilotin aikana.

KOKEMUKSIA JA AJATUKSIA
TIEDON KIERRATTAMISESTA:

Millainen on hyvi Tieto kiertoon -mallin
vapaaehtoinen:

Luottamuksen arvoinen. Kaiken pohjalla on luottamus.
Hén arvostaa itsedan, samoin nuorta. Han on avoin, positii-
vinen, rehellinen, johdonmukainen ja reilu.

Kuunteleva ja kyselevi, ja luottamuksen vallitessa hin
pyrkii lukemaan my®6s rivien valista. Hanelld on taito koh-
data nuori, etsiid keinoja ja ohjata ja antaa neuvoja, seka
motivoida eteenpdin. Hin antaa tilaa nuoren omille oival-
luksille ja puhuu ymmarrettdvisti ja kannustaa. Motivoi-
tunut olemaan nuoren tukena seki valmis vastavuoroiseen
keskusteluun nuoren kanssa. Han on osallistuva tekija - ei
auktoriteetti ja pystyy tunnustamaan, ettei itse osaa tai tie-
d4 kaikkea.

Avarakatseinen, jolla on laaja nikemys erilaisista thmisis-
td. Han nikee arvon myds nuoren erilaisissa toiveissa. Han
pyrkii asettumaan toisen asemaan ja huomioi nuoren eli-
mantilanteen ja taustan.

Kuinka varmistetaan, etti Tieto kiertoon -prosessi
lihtee nuoren tarpeista?

Kuuntelemalla ja kysymalla. Nuori ei vilttdmatti tun-
nista kaikkia omia tarpeitaan. Kuullaan hiljaiset signaalit ja
ollaan apuna, ohjaajana ja tukena tunnistamisessa. Aikui-
nen ei anna valmiita vastauksia, vaan suuntia polulla, jota
voisi edetd. Aikuinen voi auttaa tunnistamaan piilevii ky-
kyja ja osaamista, sekd nimedmaén taitoja.

Pestiin korvat. Kiinnostutaan nuoresta ihmiseni ja ra-
kennetaan luottamusta. Usein nuoren kipini syttyy, kun
aikuinen luottaa. Annetaan tilaa ja aikaa, myds joustavuus
voi auttaa. Kun aika on kypsi, kysytaan oikeita kysymyksia.

Otetaan selvdi nuoren unelmista. Rohkaistaan nuorta
seuraamaan ideoitaan, arvojaan ja unelmiaan, seki aute-
taan l6ytamain naiden yhteyksia ymparistokysymyksiin ja
kestavan kehityksen aloihin. Tehddidn aloja tunnetuiksi ja
kerrotaan, minkalaisia opiskelumahdollisuuksia ja tyénku-
via on olemassa. Tavoitteena on auttaa nuorta kasvamaan
ajatuksissaan ja tukea hinen uskoaan paremmasta tulevai-
suudesta ilman, ett4 heiti vastuutetaan ilmastotekoihin.

Tapaamiset voivat tapahtua kasvotusten tai vaikka
verkossa. Usein sitoutumista ja avoimuutta helpottaa tut-
tu ympéristo tai nuorten suosimat kanavat.

Miki motivoi Tieto kiertoon -vapaaehtoistyohon?
Halu auttaa nuoria ja helpottaa heidin etenemistain hei-
ti kiinnostavaan suuntaan eldméassa. Osalla mentoreista on
ollut omia mentoreita eliminsi varrella. Toisaalta ohjaa-
vien aikuisten puute aiemmin oman elimin nilvelvaiheissa
motivoi auttamaan muita.

Halu jakaa omaa tietotaitoaan, seki olla osana hyvin-
voivaa yhteis64 tai valtiota, jossa pitd4 tehda hyvia tekoja.
Mentoreilla on my6s tarvetta ymmaértii tulevaa sukupol-
vea.

Tunne, etti riittii omana itsendin ja oma eliminko-
kemus riittavit. Ndin mentorointiin on matala kynnys. Va-
paaehtoiset kokevat omat ilmastotekonsa ja vaikkapa oman
tyonsd merkitykselliseksi. Myés vanhemmuuden vastuu
tulevaisuuden sukupolvesta ja Suomen elinvoimasta mo-
tivoivat.

Yrittdjat voivat tietoa kierrittien etsia yritykselle uusia
tyontekijoitd tai vaikkapa jatkajaa. Yritykset voivat viestia
mentoroinnin kautta yhteiskuntavastuun toteutumi-
sesta.

Motivoivaa on, ettd voi auttaa nuoria hakeutumaan kes-
tavian kehityksen aloille ja niin lieventdd nuorten mutta
my6s omaa ilmastohuoltaan. Toimijat ja yritykset voivat
nain toimia kestdvin kehityksen esimerkkeini ja esikuvina.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.allyouthstn.fi%2Fjulkaisut%2F&data=02%7C01%7C%7C498d2e2200b54aa86b6208d760f7b523%7C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%7C0%7C0%7C637084489323013065&sdata=W1zPfgNXAg3%2Bo58Cy4k8ZBPVkAW6wFZvyJpMyMffJvE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.allyouthstn.fi%2Fjulkaisut%2F&data=02%7C01%7C%7C498d2e2200b54aa86b6208d760f7b523%7C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%7C0%7C0%7C637084489323013065&sdata=W1zPfgNXAg3%2Bo58Cy4k8ZBPVkAW6wFZvyJpMyMffJvE%3D&reserved=0

Mentorointi pihkindnkuoressa

® Kreikan mytologian mestari — oppipoika asetelmasta on
siirrytty moderniin dialogia, uudistumista, kehittymisti ja
vastavuoroisuutta korostavaan yhteistyémuotoon.

® Mentorointi on aina vapaaehtoista.

® Mentorointiprosessissa pohditaan nuoren piilevia kyky-
j4 ja kehitetdan niit4, mutta tarkoitus on my6s luoda tilaa
oivalluksille, ei vain jakaa tietoa. Mentoroinnin tehtivit
voidaan jakaa tyduratehtiviin eli tyduralla edistymiseen ja
psykososiaalisiin tehtéviin, jolloin tavoitteena on vahvistaa
kyvykkyyksii ja identiteettid (Kram 1983).

® Mentoroinnissa korostuu luottamus ja vuorovaikutus ja
olennaista on sekd nuoren, etti mentorin kehittyminen
(Kupias & Salo 2014).

® Mentoroinnissa korostuvat nuoren vastuunottaminen
omasta oppimisestaan, sekd hiljaisen tiedon siirtyminen
mentorilta nuorelle (Juusela ym. 2000).

® Mentorointi sopii ominaisuuksiltaan hyvin osaksi va-
paaehtoistoimintaa — tavoiteltavina piirteindin avoimuus,
molemminpuolinen sitoutuminen ja luottamus. Vapaaeh-
toisuuden muotona mentoroinnilla voidaan tukea yhteisol-
lisyyden rakentamista, sekd henkistd ja sosiaalista hyvin-
vointia.
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Tieto kiertoon — osaamisen tunnistaminen

saamista on vaikeaa mdidritelld yksiselitteisesti,

mutta sithen usein sisiltyy tietoja, taitoja, koke-

musta, tahtoa ja kontakteja. Osaamista voidaan
tarkastella esimerkiksi osaamisen kiaden avulla, jossa
sormet kuvastavat edellid kuvattuja osa-alueita (katso
kuva alla). Tyskokemus, elaminkokemus ja harrastukset
tuottavat kaikki arvokasta osaamista. Piilossa olevan osaa-
misen esiintuominen, seka hiljaisen tiedon tunnistaminen
ja esille nostaminen on arvokasta (Sivis 2019).

Nuorten osaamisen tunnistajan on tirkedi tiedostaa,
miten hin miirittelee ja ymmartai osaamisen. Osaamisen
tunnistajan pitdd myods tiedostaa, etti osaamisen kartoi-
tuksen kohteena olevalla henkil6ll4 on hiljaista osaamista ja
han voi valikoida tietoisesti, mitd osaamista hin tuo esille.
(Wilhelmsson 2010, 22.)

Oman osaamisen tunnistamiseksi voi kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminnassa, esimerkiksi organisoidussa yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminnassa, hankittu osaaminen olla hydyksi.
Tami osaaminen voi olla ratkaisevaakin erityisesti nuorten
kohdalla, silld hakeudutaanhan harrastuksiin, mielekkaa-
seen tekemiseen ja uusia sosiaalisia suhteita samalla edis-

tdvain toimintaan omien kiinnostuksen kohteiden pohjal-
ta. Oppiminen on useimmiten myés prosessi, jossa yksilo
uusien tietojen, taitojen, kokemusten ja kontaktien kautta
toteuttaa muutoksia eldimassdan. Tarvitaan siis tilanteita
ja mahdollisuuksia, joissa yksil voi itseensi luottaen ko-
kea ja kokeilla ensin itselle liheisten aiheiden kautta. Vi-
hitellen hin voi testata myds uusien aiheiden ja tavoittei-
den kautta omaa kyvykkyyttdan, samoin kuin mahdollisia
rajoitteitaan. Nuori voi tunnistaa unelmiaan, mutta myos
syventyvian itsetuntemuksen kautta vilttdimattomii itsen-
s kehittidmisen kohteita.

Kansalaistoiminnassa oppimista nihdiain tapahtuvan
erityisesti minidkuvan ja oman identiteetin rakentamises-
sa, oman toiminnan projektiluonteisessa hallinnassa, seka
oman toiminnan ymmartiamisessi osana suurempaa koko-
naisuutta. Oppimista voi tapahtua kyvyissi yhteensovittaa
erilaisia nakemyksii ja tavoitteita. Oppimista voi tapahtua
laajemminkin eettisten ja sosiaalisten taitojen kehittymise-
né. Kansalaistoiminta voi edistda my0ds geneeristen taitojen
eli eri yhteyksiin siirrettivien taitojen lisddntymists, esi-
merkiksi viestinti- ja vuorovaikutustaitoja.

TAHTO
kiinnostuksen kohteet,
asenne, tavoitteet

TAITO
kdytannon taidot,
eldmantaidot,
sosiaaliset taidot

TIETO
opinnot, tutkonnot,
asiantuntijuus

Osaamisen kiisi.
(Mukaellen: Kanniainen,
Nylund & Kupias 2017)

KOKEMUS
tyokokemus,
eldamankokemus,
harrastukset

KONTAKTIT
yhdistykset, verkostot,
keskustelu-
kumppanit



Tieto kiertoon — innostu, innosta ja toteuta

ieto kiertoon -mallia voi toteuttaa pareina tai ryh-

missia. Toteutustapa voidaan valita organisaation

mahdollisuuksien ja tavoitteiden mukaisesti. Tar-
keinti on, etti malliin osallistumiseen on matala
kynnys. Tieto kiertoon -malli ei vaadi erityisosaamista,
oma elamankokemus riittda. Nuorten etsimiseen kannattaa
panostaa. Sopivia nuoria voi etsid kunnan nuorisotoimen,
kouluyhteistyon tai TE-palveluiden kautta.

Tieto kiertoon -koordinaattori vastaa mallin kiyn-
nistimisestd. Hin seuraa prosessin kulkua ja antaa tukensa
tarvittaessa mahdollisten kysymysten tai haasteiden ilme-
tessi. Koordinaattori voi olla jarjestén tyontekiji, yksi va-
paaehtoisista tai vaikkapa yrityksen tyontekijoistd valittu
vapaaehtoinen.

Malli rakentuu kuudesta tapaamiskerrasta, joiden sisilté
on suunniteltu helpottamaan ja ohjaamaan mentorointi-
prosessia. Tyoskentely sisdltid kuusi vaihetta, mutta
teemat miaraytyvat yksilollisesti ja joustavasti osallistujien
tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Aikataulut ja tapaamis-
paikat mairdytyvit parin tai ryhmén sopimuksen mukaan.
Aikataulu voi mukailla "luontaista periodia”, esimerkiksi paa-
sidisestd koulun loppumiseen tai syksylla koulun aloitukses-
ta syyslomaan. Aikataulun tulisi olla kuitenkin yhteniinen
jakso, ei sirpaleisesti vuoden mittaan. Tarkeda on, ettd
madiritelldin yhdessi alku ja loppu. Tapaamiset voidaan

tarvittaessa jirjestia myos etayhteydella.

o Vapaa®

htoisten ko

o Tutustuminen

TIETO KIERTOON -KOULUTUS

JA YHTEISTAPAAMINEN

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti vapaaehtoisten keski-
naisen suhteen luomiseen ja dynamiikan l6ytdmiseen. Vaik-
ka Tieto kiertoon -prosessissa lihdetiin liikkeelle nuoren
tavoitteista, on vapaaehtoisten hyvi miettii ja keskustella
omista tavoitteistaan.

Vapaaehtoisten olisi hyvi kéydi keskindisessdi
tapaamisessaan lipi ainakin seuraavat asiat:

e Mit4 odotuksia ja toiveita vapaaehtoisilla on?

e Onko vapaaehtoisilla etukiteen kokemusta vapaaehtois-
toiminnasta, mentoroinnista tai tulevista Tieto kiertoon
-prosessin teemoista?

o Yhteisten linjausten sopiminen yllattavii tilanteita varten.
Kuinka kohdataan mahdolliset pettymykset ja vaikeat tilan-
teet?

o Keskindinen viestinti ja ty6kalut — on hyvi panostaa my6s
keskeisen kommunikaation sujumiseen ja yhdenmukaiseen
viestintiin Tieto kiertoon -koordinaattorin ja nuorten
suuntaan.

e Ensimmiinen tapaaminen nuoren kanssa on yleensi rat-
kaiseva koko prosessin onnistumisen kannalta, joten Tieto
kiertoon -koordinaattorin ja vapaaehtoisten on hyvi val-
mistautua yhdessi ensimmaiiseen tapaamiseen.

Valmistautuminen pitai sisalldan tukimateriaalin lapikdyn-
tia tai valmistelemista prosessia varten. Vapaaehtoiset voi-
vat itse koota sopivaa tukimateriaalia toimialaansa ja sen
tyonkuvia silmalld pitden tai vaikkapa liittyen omaan har-
rastustoimintaansa tai kestavin kehityksen kysymyksiin,
jotka heit4 itsedan kiinnostavat.

inen
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e Kannustaminen unelmoimaan, ideoimaan ja osallistumaan
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TUTUSTUMINEN, OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
JA YHTEISESTI JAETUT TAVOITTEET
Vapaaehtoisten ja nuorten ensimmaiinen
tapaamiskerta on hyvin oleellinen, koska tu-
tustumalla luodaan mahdollisimman turvalli-
nen ja luottamuksellinen ilmapiiri. Tutustumiselle pitia
varata hyvin aikaa ja sitd voi edistai erilaisilla esittiyty-
mis- ja tutustumistavoilla. Tieto kiertoon -mallissa painot-
tuu kaikkien aktiivinen osallistuminen ja kyvykkyyksien
esiin tuominen, joten osaamisen ja mielenkiinnon kohtei-
den jakaminen on erityisen merkityksellistd. Voitte laatia
osaamisprofiilit, jotka ovat apuna vahvuuksia ja kehitys-
kohteita pohtiessa.

Ohje osaamisprofiilin laadintaan:
Osaamisprofiili kuvastaa henkilén nykytilannetta ja hianen
tavoitetilaansa. Kaikki osallistujat luovat oman osaamis-
profiilin. Osaamisprofiilin teossa voi kayttaa apukysymyk-
sia:
o Nime3 asioita, jotka osaat ja joiden tekemisesta pidat.
o Millaisia harrastuksia, eliminkokemusta ja
ty6okokemusta sinulla on?
o Millaisesta osaamisesta unelmoit 5 vuotta sitten?
Entd tin4in? Enti 5 vuoden kuluttua?
e Millaisena osaajana muut nikevit sinut?
o Oletko huomannut, etta sinua pyydetdan usein
tietynlaisiin tehtaviin?
o Millaista hiljaista tietoa omaat ja miten voisit tuoda
sitd esiin?
o Miti osaat eri lailla tai paremmin kuin toiset?
o Mita tarkeds osaamista tai taitoa sinulta puuttuu?

.

Muistakaa allekirjoittaa
Tieto kiertoon -sopimus

Sopimuksen allekirjoittavat kaikki prosessiin
osallistuvat ja se vahvistaa osapuolten
sitoutumista Tieto kiertoon -toimintaan.

Sopimuksessa olisi hyvi kirjata:

1. Prosessin tavoitteet

2. Tapaamiskertojen aikataulu, maari, kesto Y
(esim. kolmen kuukauden jakso, nelji kertaa/
paivimaarit, 1-2 tuntia)

. Tapaamisiin valmistautuminen

. Luottamuksellisuus

. Palautteen antaminen osana prosessia

(=23 B

Prosessin keskeyttiaminen ja siihen
liittyvit toimenpiteet

Osaamisprofiilin teossa voi myos kéyttdd

apuna esimerkiksi:

e [ti-Suomen yliopiston Opinsauna -hankkeessa luotua
Skillfie -osaamisen tunnistamisen
tyokalua: www.uef.fi/web/opinsauna/skillfie

e Osaamisen kitta (katso kuva s. 7)

Ensimmaiisessd vaiheessa voidaan kéydi lipi

ainakin seuraavia asioita:

o Keskustelkaa nuorten mielenkiinnon kohteista
ja harrastuksista.

o Keskustelkaa nuoren kiinnostuksista luontoon,
ymparistovaikuttamiseen ja kestaviin kehitykseen
liittyen.

o Keskustelkaa, mihin vihelidisiin ongelmiin nuoret
haluavat vaikuttaa eldmissain?

e Sopikaa yhteisista tavoitteista ja odotuksista
tapaamisille. Suunnitelkaa yhdessa teemat tapaamisille.

o Kaykii lapi, miti tietoja ja taitoja nuoret toivovat
saavansa Tieto kiertoon -prosessissa.

o Tarkastelkaa yhdessa Tieto kiertoon -osaamismerkin
sisaltamii kriteereja.

e Sopikaa yhteisestd yhteydenpidosta ja viestimisen
pelisddnnoista.

o Sopikaa tapaamisaikataulu ja paikat.


http://www.uef.fi/web/opinsauna/skillfie
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Kuva: Pasi Huttunen

KANNUSTAMINEN UNELMOIMAAN,
IDEOIMAAN JA OSALLISTUMAAN
Toinen tapaaminen olisi hyvi toteuttaa mel-
ko pian ensimmadisen jilkeen, jotta ensitapaa-
misella syntynyt innostus ei laannu. Tapaami-
sen tavoitteena on henkisen tavoitetilan sparraaminen ja
tsemppaaminen. Ryhmdssa tai parina toimiminen on yksi
tapa syventai osallistujan itseymmarrysta ja ymmarrysta
suhteessa muihin.

Unelmoiminen ja ideoiminen voi auttaa keskus-
telemaan omista arvoista ja kestivisti valinnoista.
Keskustelu ilmastonmuutoksesta ja millaisista kestavin
kehityksen ratkaisuista tai vaikkapa tyépaikoista on kuul-
lut, voi auttaa nuorta ja vapaaehtoista tiedon jakamiseen
ja erilaisten ratkaisumallien l6ytdmiseen. Tieto kiertoon
-mallissa tdmin tapainen arvokeskustelu, unelmointi ja
ideointi nihd4in erainlaisina ylisukupolvisen yhteisty6n
rakentamisen askelmina.

Nuoren tulee voida kokea, ettd hinen ajatuksensa, ar-
vonsa ja reaktionsa vaikuttavat prosessin etenemiseen ja
tulokseen. Ympéristoarvoja ja kestavan kehityksen tavoit-
teita on hyva pohtia tarkemmin ja motivoida etenemiin
tavoitteita kohden. On hyvi kiydid myos motivaatiokes-
kustelu, jonka tavoitteena on vahvistaa henkistd valmiutta
ja uskoa omiin mahdollisuuksiin ja osaamiseen.

Irrottautuminen arkiymparistosta esimerkiksi tu-
tustumiskdynnin muodossa sopivassa paikassa voi
toimia hyvina motivoinnin keinona. Tutustumiskiyn-
ti voi toisaalta motivoida itse Tieto kiertoon -prosessissa,
mutta se voi myds konkretisoida tyépaikan etsimistd. Tu-
tustumiskaynti voi olla vapaaehtoisen tyopaikalle tai jos-
sain muussa organisaatiossa, joka nuorta kiinnostaa. Tai
vaikkapa nuoren koulussa tai harrastustoiminnan parissa.
Tutustumiskaynti voi myés olla myéhemmin mentorointi-
prosessin aikana.

TAITOJEN TUNNISTAMINEN
JA OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN
Kolmannen tapaamisen tavoitteena on tun-
nistaa nuorella jo olevia taitoja, vahvistaa niita
ja léytaa sopivia taitoja, joita nuoret tarvitsevat
tavoitteiden saavuttamiseen. Tieto kiertoon -prosessin ai-
kana nuorta voi joko ohjata omien taitojen puitteissa tai
opastaa mista hin voi saada lisii tietoa. Osapuolet voivat
my0s harjoitella arjen taitoja keskiniisessi tapaamisessa
ilman epionnistumisen pelkoa.

Tarkoituksena on vahvistaa nuoren luottamusta
omiin kykyihin ja kannustaa hinti omien taitojen
kartuttamiseen. Tavoiteltavia taitoja voivat olla keskus-
telu-, neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot, suunnittelu- ja
organisointitaidot, verkostoituminen ja monilukutaito.

Ympéristokansalaisuuden taitoja voivat olla oman paik-
kakunnan ja asuinyhteisén paitoksentekokanavien ja
jarjestokentin tunteminen. Myds vaikuttamiskanavien
hallinta (kuten some-taidot tai vaikkapa median kriittinen
lukutaito) on tirkedi osaamista. Arjen taidoissa ja ympi-
ristékansalaisuuden taidoissa edistyminen lisdi osaltaan
voimaantumisen tunnetta. Tami voi olla lahtékohtana
oman itsensi syvempain tuntemiseen ja tita kautta moni-
puolisempien tydeldamidmahdollisuuksien havaitsemiseen.
Talld tapaamiskerralla voidaan kiyda lipi aikai-
semmin luotua osaamisprofiilia ja keskustella, mi-
ten se kuvastaa henkilon nykytilannetta ja hianen
tavoitteitaan. Jos nuori haluaa tehdi omia taitojaan ja
osaamistaan nakyviksi, hanta voi kannustaa suorittamaan
Opintokeskus Siviksen jasenjirjest6jen (esimerkiksi SPR ja
4H) tarjoamia digitaalisia osaamismerkkeja.
Osaamismerkkien tavoitteena on tehdi erityisesti kan-
salais- ja vapaaehtoistoiminnassa tapahtuvaa oppimista
tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Osaamismerkkeja hyo-
dynnetdin myods formaalissa eli ns. koulutusjarjestelmin
alaisissa opinnoissa ja tutkinnoissa. Yhdistys- ja jirjesto-
toiminnassa ja muussa omaehtoisessa itsensi kehittimi-
sessi hankittu osaaminen jii helposti huomaamatta seki
osallistujalta itseltddn etti laajemminkin yhteiskunnalta.
Koska tallid epavirallisella oppimisella ja arkioppimisella
on merkitysté seki toimintaan osallistuville yksilsille etta
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yhteiskunnan hyvinvoinnille, miksipa emme tekisi sit4 na-
kyviksi? Nuoria osaamismerkit voivat kannustaa ja ohjata
itsed kiinnostavien aiheiden syvempiin osaamiseen ja olla
myos signaaleja tai polun alkuja syventyvain ammatilli-
seen identifikaatioon.

KEINOJA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI
Neljannen tapaamisen aiheena on kayda
nuoren kanssa ldpi mahdollisia keinoja, joiden
avulla he voivat saavuttaa tavoitteensa. Tarkoi-

tuksena on aktiivisella vuorovaikutuksella 16ytdd uusia
keinoja tai nikékulmia keinoista, joita nuori ei ole tullut
miettineeksi. Nuoret seki vapaaehtoiset tuovat esiin
vihelidisia ongelmia, joihin haluaisivat vaikuttaa
omassa elimissidian, omilla valinnoillaan tai vaik-
kapa tyopaikkansa tai harrastuksiensa kautta. Nai-
ta ongelmia voidaan yrittida ratkoa keskustellen tai
vaikkapa vieraillen alan tyopaikoissa. Vapaaehtoiset
voivat auttaa nuoria l6ytdmain aloja, joita opiskelemalla
tai joilla tyoskentelemilla nuori voi paneutua vihelidisten
ongelmien ratkaisemiseen.

Nuoren ja vapaaehtoisen on hyvi ottaa kotitehtiviksi
keskusteluissa kiytyjen teemojen syvallisempi selvittami-
nen, jotta yhdessi loydetyt ideat eivit unohtuisi tai jiisi
kiyttamatta. Tieto kiertoon -koordinaatori, vapaaehtoi-
nen tai vaikkapa toinen nuori voi esitelli eri aloja ja tyon-
teon kulttuuria omien kokemuksiensa pohjalta.
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liittyvit ympéristokansalaisen

e Nuortenelima.fi:
www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/kansalaisena/
miten-voi-vaikuttaa-504

o Nuortenideat.fi: https://www.nuortenideat.fi/fi/

e Nuoret ympiristékansalaisina:
www.hyria.fi/files/14244/Sanna-Koskinen-Nuoret_
ymparistokansalaisina_1111.16.pdf

e Nuorten hyvinvointikertomus.fi:
www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/kansalaisena/
miten-voi-vaikuttaa-504

Linkkivinkkejd nuovrelle, jonka tavoitteet

vaikuttamismahdollisuuksien liséiédimiseen:

Linkkivinkkejé nuorelle, jonka
tavoitteet liittyvit opiskeluun tai
tyollistymiseen:

e https://opintopolku.fi/wp/fi/

e TYO: Tyoelimin ABC-opas: www.sttk.fi/files/5718/

e Viylii tydnhakuun: TE-toimisto, kootut

tyopaikkailmoitusportaalit esim. monster.fi, oikotie

tyopaikat, yritysten www-sivuilla ilmoitetut tyépaikat,

rekrytointiyritysten sivut, s-posti, suorat soitot,

paikan paill4 kayminen, suosittelijat, tycharjoittelu,

oppisopimuskoulutus, piilotydpaikat, sosiaalinen media

kuten Facebook ja Twitter

o Yritt4jyys Suomessa: www.yrittajat.fi/yrittajan-abc

o www.uusyrityskeskus.fi/tyokalupakki/perustamisopas-
alkavalle-yrittajalle-2018/

Jos on motivaatio,
[oytyy keinot. Jos ei ole
motivaatioita, loytyy
selitykset.

el tee mitddn

PAATOS JA YHTEENVETO

Tieto kiertoon -prosessi paittyy, kun kaikki
sen vaiheet on kéyty lapi tai kun tavoiteaikataulu
tayttyy. Viimeiselld tapaamiskerralla on hyva ker-
rata mentorointiprosessissa kiytyji asioita nuoren toiveiden
mukaisesti.

Tieto kiertoon -prosessin paitteeksi on hyvia myos
kiyda yhdessa loppukeskustelu, jossa voidaan pohtia
seuraavia kysymyksii ja koostaa niisti kirjallinen pa-
laute:

o Vastasiko prosessi odotuksia?

e Saavutettiinko yhdessi sovitut tavoitteet?

e Millaista tietoa saatiin ja jaettiin?

e Syntyiké onnistumisen kokemuksia muille jaettavaksi?

Vaikka prosessi on tullut paatokseen, voivat osapuolet halu-
tessaan jatkaa yhteydenpitoa vapaamuotoisemmin. On kui-
tenkin huomioitava, etti mallin koordinoivan tahon tuki
paittyy eika osapuolten solmima Tieto kiertoon -sopimus
ole endi voimassa prosessin virallisen paittymisen jilkeen.
Prosessin piittymisestd tulee ilmoittaa Tieto kier-
toon -koordinaattorille, jotta kaikki osallistujat saavat
digitaalisen osaamismerkkinsi. Merkin avulla osallistujat
voivat todistaa digitaalisesti, ettd ovat suorittaneet Tieto
kiertoon -prosessin. Merkki kertoo suorittamiseen vaaditut
kriteerit ja merkkia voi hyodynt4a esimerkiksi tyénhaussa.

Jos ei tee
virheitd,
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Tieto kiertoon — tunnusta osaaminen

TIETO KIERTOON -OSAAMISMERKKI Tieto kiertoon -osaamismerkin
Tieto kiertoon -ryhmiin osallistumisesta myoénne-

tain digitaalinen Tieto kiertoon -osaamismerkki. suorittanut on itsensd
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen myé6t4 nuorelle kehittdmisestd ja kestdviistd
voidaan my6éntii myds muita, mallia hyédyntavian jarjestéon kehi ty ksesti kiinnostunut
omia osaamismerkkeji.

Digitaalinen osaamismerkki koostuu visuaalisesta kuvasta aktiivinen toim Z]a
ja siihen liitetyisti metatiedoista (muun muassa merkin ku-
vaus, osaamiskriteerit, myontéjan tiedot ja voimassaoloai-
ka). Osaamismerkki on tunnustettu (sertifioitu) ja se kertoo
osaamisen lisiksi osaamisen tunnustajasta ja kriteereisti,

joilla merkki on myénnetty.

Tieto kiertoon -osaamismerkin osaamiskriteerit:

e Osaa tunnistaa omaa ja muiden osaamista.

e On kiinnostunut kestavista kehityksesta.

e On loytinyt itselleen sopivia tapoja toimia ja
vaikuttaa ilmastokysymyksissa.
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ALL-YOUTH-tutkimushanketta (www.allyouthstn.fi/) rahoittaa Suomen strategisen
tutkimuksen neuvoston (STN) paatokselld (nr 312689, osatutkimuksen nr 312692).
ALL-YOUTH on monitieteinen tutkimushanke, joka tutkii 16-25-vuotiaiden nuorten
yhteiskunnallisen osallistumisen mahdollisuuksia ja esteitd sekd nuorten kasityksid
kestdvasta kehityksestd ja hyvinvoinnista. Hanke tuottaa uusia ratkaisuja nuorten
aktiivisempaan kansalaisuuteen hyvan hallinnon ja oikeusvaltioperiaatteen, digitaalisten
innovaatioiden seké kestavan hyvinvoinnin ndkokulmasta.

Lisatietoja Tieto kiertoon -mallin kehitystydstd ja ALL-YOUTH -tutkimushankkeesta:
Irmeli Mustalahti, irmeli.mustalahti@ueffi
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